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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safthasinda stirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olctlebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planl bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tlkemizin ekonomik, sosyal, kiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigini daha etkili bir bicimde
suiirdiirebilmesi ve kamu yénetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakhiklarin ¢6ziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yuritilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayr planh kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor;
Okulumuz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Seref ALTUNDAG
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miudir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak
lizere 5 kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul tyesi
olmayan midir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli
velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Seref ALTUNDAG Okul Miidiirii Hakan BILGIC Okul Mdr. Yrd.
Hakan BILGIC Okul Mdr. Yrd. Mehmet Selam, BAYSAL | Sinif Ogretmeni
Halil MUTLUER Ozel Egitim Ogr. ipek OZKAN Simif Ogretmeni
Gokhan OZPINAR -l Nurten ANKARA Simif Ogretmeni
Baskani
. = Okul Aile Birligi .o S,
Kiibra EROGUL Baskan Yrd. Hatice OZPINAR Goniilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan EKkibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitge kaynaklarinin etkili,
ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi lizere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en 6nemli
alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile
amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde
olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama
calismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve
bu sayede kurum kiiltiiri agisindan bir kalite standard1 yakalanmigtir.

SULUMENLI ILKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik
planlamasini olusturmustur.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya
konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig81 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1929'da Ac¢ilan Koy Mekteplerine Kadar Uzanan Bir Maziye, 24463
Metrekarelik Bir Yerlesim Alanina Sahip Kasabamizin En Koklii Egitim-Ogretim
Kurumudur.

Okulumuz 1967 ye kadar koyiin tek ilkokulu olarak, 1967 °de Siiliimenli'nin kasaba
olmasiyla kasabanin tek ilkokulu olarak yillarca hizmet vermistir.

Okulumuzda tek kath 3 ayr1 binada egitim-68retim hizmeti verilmektedir. 1964’e
kadar kullanilan bina yikilmis yerine yeni bina 1964 te yapilmistir. 1982’de bu binanin
soluna 2. bina yapilmistir. 1987’de ise yeni ana bina insa edilmis ve bu bina kisa siire
ortaokul olarak hizmet vermistir. 2017 yilinda ana bina olarak 2 kath betonerme bir
yapiya sahip olmus ve glinlimiizde yapilan son bina okulumuzun ana binasi olarak, diger
iki bina ise ek bina(depo) olarak kullanilmaktadir. 2008’de 630 metrelik okul bahce
duvari yenilenmis, 2010’da da okul bah¢esinin bir boliimiine 1200 metrekare parke tasi
dosenmistir.

Kayitlarin okulumuzda tutulmaya baslandigi 1949 yilindan 2011 yilina kadar
okulumuzdan 2057 6grenci mezun olarak diploma almistir. 1997-1998 6gretim yilinda
gecilen 8 yillik kesintisiz egitim nedeniyle okulumuz 1998-1999-2000 yillarinda mezun
vermemistir. 2011-2012 68retim yili sonuna kadar ilkégretim okulu olarak hizmet
vermistir. 2011-2012°de 12 yillik zorunlu egitime gecilmesiyle kademeli olarak ilkokula
dontstiirilmistiir. Okulumuzdan 2000-2001 6gretim yilindan 2010-2011 6gretim yih
sonuna kadar 325 6grenci ilkogretim diplomasi almistir. 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan itibaren okulumuzda sadece anasinifi ve ilkokul 6grencileri 6grenim
gormektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcsi, 1 Okul Oncesi Ogretmeni, 7 Sif
Ogretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni, 2 Ozel Egitim Ogretmeni ve 1 Yardima Personel olmak
lizere toplam 14 personel gérev yapmaktadir.

Okulumuzda yiiriitillen SIFIR ATIK, HAFTANIN EN TEMIZ SINIFI, A-EKiP, BENI
HAFIFE ALMA DiJiTAL EGITIM PLATFORMU, AFYON KODLUYOR, OKUDUGUM KITABIN
ICINDEYIM, ATIK YAG, IYEP, DEGERLER HAREKETI EGITiMI, SINIF ARKADASIM OYUN
ARKADASIM, BESLENME DOSTU OKULLAR PROGRAMI projeleriyle égrencilerimiz
lizerinde egitim ve Ogretim daha etkili, verimli ve kalici olmaktadir. Bu projelerle
beraber OKUMA-YAZMA SEFERBERLIGI ile yetiskinler yonelik 1. KADEME OKUMA-
YAZMA KURSU ve yabanc uyruklu égrencilere yonelik TURKCE OKUMA YAZMA
KURSLARI ihtiya¢ halinde diizenlenmistir.

Bunlarla beraber RAMAK KALA,2023 EGITIM VIZYON BELGESI, KAPSAYICI EGITIM,
OKUL EGITIMLERI(KOAH-UYUSTURUCU ILE MUCADELE VE AFET EGITiMI),0KUL
SAGLIGI calismalar yiiriitiilmektedir.



Bunlarin yaninda okulda yiriitilen projeler kapsaminda o6grencilerimizin
odiillendirildigi  haftalk(HAFTANIN EN TEMIZ VE DUZENLI SINIFI) ve
aylik(OKUDUGUM KITABIN ICINDEYIM) ¢alismalarimiz vardir.

Ogrencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, kisisel alanda basarili olmalar1 i¢in
KARIYER GUNU, MESLEK ERBAPLARINI ZIYARET, GEZILER, PIKNIKLER, OKUL-AILE
BIRLIGI

CALISMALARI, EV ZIYARETLERI, MUNAZARA, DRAMA gibi calismalar diizenlenmektedir.

Okulumuzda kitap okuma faaliyetleri i¢cin KITAP OKUMA SALONU olusturulmus olup
diizenli bir sekilde sinif bazli kitap okuma faaliyetleri diizenlenmektedir.

Okulumuzda &grencilere ve velilere yénelik degisik konularda REHBERLIK
FAALIYETLERI diizenlenmekte olup seminer, egitim ve bilgilendirme c¢alismalar
yapilmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 1929’da Acilan Koy Mekteplerine Kadar Uzanan Bir Maziye, 24463
Metrekarelik Bir Yerlesim Alanina Sahip Kasabamizin En Kokli Egitim-Ogretim
Kurumudur.

Okulumuz 1967°ye kadar koyiin tek ilkokulu olarak, 1967°de Siilimenli'nin
kasaba olmasiyla kasabanin tek ilkokulu olarak yillarca hizmet vermistir.

Okulumuzda tek kathh 3 ayr1 binada egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
1964’e kadar kullanilan bina yikilmis yerine yeni bina 1964 te yapilmistir. 1982’de bu
binanin soluna 2. bina yapilmistir. 1987’de ise yeni ana bina insa edilmis ve bu bina
kisa silire ortaokul olarak hizmet vermistir. 2017 yilinda ana bina olarak 2 kath
betonerme bir yapiya sahip olmus ve giinlimiizde yapilan son bina okulumuzun ana
binasi olarak, diger iki bina ise ek bina(depo) olarak kullanilmaktadir. 2008’de 630
metrelik okul bah¢e duvari yenilenmis, 2010’da da okul bahg¢esinin bir béltimiine 1200
metrekare parke tasi dosenmistir.

Kayitlarin okulumuzda tutulmaya baslandig1 1949 yilindan 2011 yilina kadar
okulumuzdan 2057 6grenci mezun olarak diploma almistir. 1997-1998 6gretim
yilinda gecilen 8 yillik Kesintisiz egitim nedeniyle okulumuz 1998-1999-2000
yillarinda mezun vermemistir. 2011-2012 6gretim yil1 sonuna kadar ilk6gretim okulu
olarak hizmet vermistir. 2011-2012°de 12 yillik zorunlu egitime ge¢ilmesiyle kademeli
olarak ilkokula doniistiiriilmiistiir. Okulumuzdan 2000-2001 6gretim yilindan 2010-
2011 6gretim yili1 sonuna kadar 325 6grenci ilk6gretim diplomasi almistir. 2013-2014
egitim-ogretim yilindan itibaren okulumuzda sadece anasinifi ve ilkokul 6grencileri
O0grenim gormektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimasi, 1 Okul Oncesi Ogretmeni, 7 Siif
Ogretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni, 2 Ozel Egitim Ogretmeni ve 1 Yardimc Personel
olmak lizere toplam 14 personel gorev yapmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Siiliimenli {lkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plany; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme olmak tizere bes béliimden olusmustur.
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Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis
bolimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plan1 izleme ve
Degerlendirme kapsaminda,
performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme
durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve okula ait gelismelerin oldugu
ortaya dokulmustiir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikumliliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi
Gereken
Temel Sorular

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siire¢lerine iliskin hangi
diizenlemeler bulunmaktadir?
» Okul/kurum tarafindan sunulan irin ve hizmetler nelerdir?
Bunlarin yararlanicilar: kimlerdir?
» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine
iliskin ne gibi htiikiimler bulunmaktadir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi
Kamu Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar’ hiikkmii cercevesinde ve “Kamu Idareleri icin Stratejik
Planlama Rehberi” taslag ile belirlenmis olan sablona gore katilimci bir anlayisla
hazirlanmistir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanhigi'nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2022 yilinda yayinlanan 2022/21 nolu
genelgesi kapsaminda ilcemizin stratejik plan hazirliklarinin yapilmas: istenmistir.
Genelge kapsaminda ilcemizin Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama
ekibinin olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yayinlanarak yapilacak olan
calismalarin sekil ve muhteviyati
belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu ¢alismalarin
hangi araclarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi
sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulasmak icin yapilmasi gereken hedeflerin neler
oldugunun tespiti istenmistir.

Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi 06Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayih
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Genelge ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari, tiim Okul Midirliiklerine
duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhlk Programi

yayimlanmistir. Buna gore
Siltimenli Ilkokulu Miudiirligt, 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarini ivedilikle
baslatmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak ilge stratejik
plan ¢alismalar1 takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen
“Hazirllk, Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde
kurgulanmistir. Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik ve ayni tarihli
Kamu Idarelerin I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar
temel alinarak yiiriitilmustir.

Paydas Analizi ¢alismalarini miiteakiben “Kurum I¢i Analiz, PESTLE Analizi, GZFT
Analizi” ¢alismalar1 yapilmistir. Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesinde “Uygulanmakta
Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi,
Faaliyet ve Uriinler, Paydas Analizi, Kurum igi Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte
degerlendirilmistir.

Ihtiyaclarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en 6nemli
asamalarindan biri olan “Durum Analizi” ¢alismalar: tamamlanmistir. “Durum Analizi”
calismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmasina
gecilmis, bu bolimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda
Mudirligimiuzin 2024-2028 déonemini kapsayan 5 yillik stirecte amaglari, hedefleri,
performans = gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi
gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik doénem icin
tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan
doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde
yapilacagina yer verilmistir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

Siiliimenli ilkokulu Miidiirliigii'ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin
tespit edilmesi icin tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Siiliimenli Ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan
ancak Midirligiimiiziin durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara
gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbagskanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye
Yiizyili Vizyonu merkezde olmak tzere iist politika belgeleri, temel tst politika
belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 6).
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Tablo 6: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar:

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanlhg Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Cumhurbaskanlhgi Tiirkiye Yuzyili Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Millf Egitim Bakanhig1 Egitimde Tiirkiye Yiizyil Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:
Vizyonu
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Millf Egitim Sura Kararlari Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Millf Egitim Kalite Cercevesi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda y6nlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar /Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
2. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is
ve islemlerin yiiriitiillmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

4. Ogretim programlarinin ve haftalik ders
cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

5. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi
Ogretim-egitim faaliyetleri 6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin
temin edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

9. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale
hizmetlerinin verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve
Ogretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
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11. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim
tesvikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek

Sosyal faaliyetler

Sportiffaaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik
¢alismalarin yiiriitilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
ve Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul bagarisini artiracak
galismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin
calismalarin yapilmasi

insan kaynaklari
faaliyetleri
(meslekigelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik

faaliyetlerin ytiriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme,

terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiirtitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini
yuriitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlar: yoéneticilerinin

niteliginin artirilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

1.Yil icerisinde toplantilar diizenleyerek velileride

okul isleyisi icerisine dahil edebilmek.

2.0kul ihtiyaglarini karsilayabilmek adina velilerden
aidat toplamak ve toplanan paralari kayit altinda
tutmak,

gerektiginde okul aile birligi karari ile harcama yapmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere egitim adina her tiirlii kazanimi verebilmek ve
bunu donem icerisinde rehberlik faaliyetleri ile
desteklemek. Ayrica sosyal etiklikler kapsaminda 68renci
gelisimini

olumlu yonde etkileyebilecek faaliyetlere katilimi en list
diizeyde tutabilmek.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini

birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitilmesinin

saglanmasi

2. llkokullarda sinavlarin kaldirilmasi ile 6lgme
degerlendirme ¢alismalarinin siirece yayllmasi nedeni ile
tiim 6gretmenlerimizin siireci saglikl ytriitebilmeleri icin
gerekli destegi saglamak ve stlire¢ sonunda gerekli
denetimleri yapmak

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine
iliskin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin
yayginlastirilmasinin saglanmasi
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. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her

Ogrenme tlirli yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait
ottam_larln.?l kontrol,
yonelikfaaliyetler koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiiritiilmesi

2. Mudirligiimiiziin tasinir ve tasinmazlarina

iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

3. Egitim ve 68retim teknolojilerinin 6grenme
slireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyap1
¢alismalarinin ylriitiilmesi

4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti
ile ilgili is ve islemlerinin yiirttiilmesi

5. Kamulastirma yoluyla arsa tiretimi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine
yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

Ders disi faaliyetler 1.Ders disinda 6grencilere kurs, egzersiz ve destek
egitiminin saglanmasi

2.Ders saati disinda 6grencilere halk oyunlar1 vb

gibi etkinlikler yapilmasi

3.Yabanci 6grencilerden Tiirkce bilmeyenlere Tiirkce
egitimi verilmesi i¢cin Halk Egitim Merkezi ile isbirligi
yapma.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e Ogretmen Anketi Sonuglari

Ogretmen Anketi Sonuclari

Yizde (%)

100¢
85% 85% 85% 85% 85%
80%
8ot
70% 70%
60% 60% 60%
60f
50%
45% 45% 45%
40
20%
20t
0 & o &I ?}‘ {\‘ & BN & & 6‘\‘ S & . N zﬂ“
@ m‘é‘\‘, o \\%,"'\\ &\\& \'b'f o@% <<,<$‘¢ & & & ¢ @@& & \25& o &
&‘\a \;\e (\‘?’\ Q’,“\p o & ¢ & & <& N (i\((\ C\Q NS <& .\(_“6
o & of’@ & & Qez;v 5 \\(\5& ‘ ‘Q@(‘ S ({/@x\ o,&(\ 6&\* & ((\(D\
. @ * ° o & © o 0‘}\@ &\P _@.\\0 & «
’17\0 '{S\ID(A {;b‘\ 1© é\?;
&
&
= | Oran
Ogretmenler Anketi Sorular o
(%)
‘Okulun vizyonu ve misyonunu tam olarak anladigini diisiinen 6gretmenler H 85% ‘
Okula aidiyet hisseden 6gretmenler | 50% |
‘Taklm ruhunun ve moralinin yiliksek oldugunu diisiinen 6gretmenler H 80% ‘
‘Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriildiigiinii belirten 6 gretmenler H 85% ‘
(Okulun velilere uygun etkinlikler diizenledigini diisiinen 6gretmenler | 60% |
‘Okulun miifredat uygulamasimni etkin bir sekilde izledigini belirten 6gretmenler H 85% ‘
Okulun farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi oldugunu 70%
diisiinen 6gretmenler ?
‘Sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahip oldugunu belirten 6gretmenler H 60% ‘
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugu kaynaklara erigimi oldugunu diislinen 859
Ogretmenler 0
‘('f)grenme ilgisini uyandiracak bir ortam olusturuldugunu belirten 6gretmenler H 85% ‘
‘Okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirdigini diislinen dgretmenler H 70% ‘
‘Mesleki yeterlilikleri gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuldugunu diistinen 6gretmenler H 45% ‘
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‘Yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin saglandigini belirten 6gretmenler H 20% ‘
‘Okulun giivenlik 6nlemleri aldigmni diisiinen dgretmenler H 60% ‘
‘Egitim ve yonetim kalitesinin siirekli gelistigini belirten 6gretmenler H 45% ‘
‘Okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinen 6gretmenler H 45% ‘
e Ogrenci Anketi Sonugclar
L0o- Ogrenci Anketi Sonuclari
92% 92% 92%
85%
80+ 17% 17% 17% 17% 75% 7%
< 60f
% 46%
£ 4ol
20+
0 : A : . :
< @ \0\\\@ O & & ¢ & o5
&° ° & & o & & ® o “ >
& o & @&\ N N « ¢ o
& ? &
o"’&@
‘ Ogrenci Anketi Sorular H Oran (%) ‘
‘Ogretmenin derse katilmasini sagladigini belirten dgrenciler H 77% ‘
‘Ogretmenin her giin 6grenciyi ¢cok ¢alistirdigini diisiinen 6grenciler H 92% ‘
‘Okulda ders dis1 eglenceli etkinliklerin oldugunu belirten 6grenciler H 77% ‘
‘Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyeceklerin oldugunu diisiinen 6grenciler H 46% ‘
‘Ogretmenin dersleri farkli araglar kullanarak anlattigini diislinen 6grenciler H 77% ‘
‘Ogretmenin kendisiyle ilgilendigini belirten 6grenciler H 92% ‘
‘Yardlma ihtiyaci olursa 6gretmenin yardim ettigini belirten 6grenciler H 85% ‘
‘Ogretmenin adil oldugunu diisiinen 6grenciler H 77% ‘
‘Okulda kendini giivende hissettigini belirten 6grenciler H 92% ‘
‘Okulun ici ve bahgesinin temiz oldugunu diisiinen 6grenciler H 75% ‘
Okulu sevdigini belirten dgrenciler | 7% |
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Veli Anketi Sorulari

‘Okulun vizyonunu ve misyonunu tam olarak anladigini diistinen veliler

‘Okulda egitim ve yonetim kalitesinin stirekli olarak gelistigini belirten veliler

‘Okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinen veliler

‘Yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin saglandigini diisiinen veliler

‘Okulun cocugun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer oldugunu diistinen veliler

‘Okulun cocugun ahlaki gelisimini tesvik ettigini belirten veliler

Okulda kullanilan degerlendirme yontemlerinin gocugun gelisimini anlamaya yardimci
oldugunu belirten veliler

‘Okulun cocugun 0grenme performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirdigini belirten veliler

Okulun ¢ocuga duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleriyle ilgili yeterli destek
sagladigimi diisiinen veliler

‘Ogretmenlerin iletisim kurma yontemlerinden memnun olan veliler

‘Okulda velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlendigini belirten veliler

Okulun ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurdugunu diisiinen
veliler

‘Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katildigini belirten veliler

‘Okula aidiyet hissettigini belirten veliler

‘Cocugun ev ddevlerini tamamlamasini sagladigini belirten veliler

‘Cocugu okumaya tesvik ettigini belirten veliler

‘Cocugun her giin okula gitmesini sagladigini belirten veliler

‘Cocugun egitiminde aktif bir ortak oldugunu diisiinen veliler
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Midirligimiizde kurum kiiltiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve
birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel,
katildig1 hizmet ici egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir.
Midirligimiizde gorevli sube midiirleri, birim sefleri ve birim personeli arasinda
hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay
iletisim mevcuttur. Her calisanin fikirlerini rahathikla ifade edebilecegi sekilde
koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik
edilmektedir.

Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢c ve dis
paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidurligiimiiz ¢alismalarina etki
diizeyleri ve oOnemleri degerlendirilerek beklenti ve o6neriler, karar alma
mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, c¢evresel,
sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢éziimt ve ihtiyaglarin
giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi calismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler Ilce Milli
Egitim Miidiiriimtiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde ytiriitiilmektedir. Ancak stratejik
planlama ve izleme-degerlendirme c¢alismalar1 basta olmak tizere “Stratejik Yonetim
Siireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida
bulunmamasi, bu alanda ¢alisan personelin yerinin degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin
giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda analiz calismalarinda elde
edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

e Okul 6grenci sayilarina ait veriler 26.03.2024 tarihi
ile su sekildedir.

Okul Oncesi:

Erkek:11Kiz:7 Toplam:18
1.S5mif:

Erkek:11Kiz:17 Toplam:28
2.5mif:

Erkek:7 Kiz:19 Toplam:26
3.Smif:

Ogrenci Sayilar Erkek:19 Kiz:15 Toplam:34
4.S1nif:

Erkek:21 Kiz:16 Toplam:37
TOPLAM:

Erkek:69 Kiz:74 Toplam:143

e “Yabanca Uyruklu Ogrenci Sayilarina” ait veriler
su sekildedir;
Okul
Oncesi:0
1.Smif:0
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2.51mif:1
3.S1mif:0
4.S1mif:0
TOPLAM:1

e Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Uyruklarina Dair
Veriler;
Suriye:1
TOPLAM:1

e Okuldaki yabanci uyruklu égrencilerin toplama orani:
%0,69

Tablo 4.0kul /Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul disiplinini etkil

f: orl = | U [ 3 cde l
aktorler \ : 55 lerimizde disiplin 12 2@* bilmektedir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari
Kurumlarda insan kaynaklarini, diizenli ve kurumsal amaclar dogrultusunda en
verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin
bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun
verimliligi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Siiliimenli [lkokulu Miidiirliigii teskilat1 personel dagilimlari ve bilgileri asagida yer
alan tablolarda belirtilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan

Gorev

OKkul Miidiirii

Okul Yoénetimi ve idare: Okulun giinliik

isleyisini yonetmek ve idare etmek, personeli denetlemek ve gerektiginde
yonlendirmek.

Egitim Programi Yonetimi: Okul miifredatinin uygulanmasini saglamak,
mifredat gelistirme siireclerine liderlik etmek, 6gretim yodntemlerini
degerlendirmek ve giincellemek.

Personel Yonetimi: Ogretmenler, idari personel ve destek personeli gibi tiim
personelin islerini

diizenlemek, gorevlendirmek, performanslarini  degerlendirmek ve
gerektiginde egitimlerini saglamak.

Ogrenci Yonetimi ve Disiplin: Ogrencilerin davranislarini izlemek, disiplin
politikalarini

uygulamak, gerektiginde 6grencilere rehberlik ve destek saglamak.

Velilerle iligkiler: Velilerle diizenli iletisim kurmak, veli toplantilari ve
etkinlikleri

diizenlemek, 6grenci basarisini ve gelisimini paylasmak.

Biitce ve Mali Yonetim: Okul biitcesini hazirlamak, gelir ve giderleri izlemek,
kaynaklar1 etkili bir sekilde kullanmak ve okulun finansal yonetimini
saglamak.

Okul Politikalarinin Gelistirilmesi: Okul politikalarin1 olusturmak,
glincellemek ve

uygulamak, okulun misyonunu ve vizyonunu korumak.

Okul Giivenligi: Okul giivenligi politikalarini olusturmak ve uygulamak, acil
durum planlarini hazirlamak ve tatbikatlarini diizenlemek.

Topluluk iliskileri: Okulun toplulukla etkilesimini saglamak, yerel
toplulukla isbirligi yapmak, okulun topluma katkilarini ve etkisini artirmak.
Yasal ve Yonetmelik Uyumunu Saglamak:

Okulun yasal gereksinimlere uygun sekilde

faaliyet gostermesini saglamak, egitim yasalarini1 ve yonetmeliklerini takip
etmek.

Miudiir
Yardimcisi

Okul miidiir yardimcisinin goérevleri, okul miidiriiniin liderliginde ve
direktiflerine dayanarak cesitli alanlarda yardimcr olmak ve Midiir
Yardimcis1 okulun giinliik isleyisini desteklemek seklinde 06zetlenebilir.
Genellikle sunlari icerir:
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Okul idare ve Yonetiminde Yardimci Olmak: Okul miidiiriiyle birlikte okulun
genel yonetimini saglamak, okul politikalarini olusturmak, uygulamak ve
degerlendirmek.

Ogretim Programlarim Desteklemek: Okul miifredatinin uygulanmasini
saglamak, 6grenci basarisini ve 6gretim kalitesini artirmak i¢cin 6gretmenlere
destek olmak.

Personel Yonetimine Destek Olmak:

Ogretmenlerin ve diger personelin islerini

diizenlemek, gerektiginde onlara rehberlik ve destek saglamak.

Ogrenci Idare ve Disiplini: Okul miidiiriiyle birlikte 6grenci davraniglarini
izlemek, disiplin politikalarini uygulamak ve 6grencilerin

gelisimini desteklemek.

Egitim Ortaminin Giivenligini Saglamak: Okulun giivenligini saglamak i¢in
glivenlik protokollerine uygun olarak ¢alismak, acil durumlarla basa ¢ikmak
icin hazirlikli olmak.

Ogrenci ve Velilerle iliskiler: Ogrenciler ve

velilerle etkili iletisim kurmak, veli toplantilarina katilmak, 6grenci ve veli
sorunlarini ¢6zmek.

Ogrenci Basarisim izlemek ve Degerlendirmek: Ogrenci performansini
izlemek, sinav sonuclarini analiz etmek ve

gerektiginde 6grenci basarisini artirmak icin stratejiler gelistirmek.

Okul Etkinliklerini Yonetmek: Okul etkinlikleri, toplantilari, spor
etkinlikleri ve diger programlari planlamak, koordine etmek ve denetlemek.
Toplum lligkileri ve Dis iliskiler: Okulun toplumla olan iliskilerini
gliclendirmek, yerel toplumla isbirligi yapmak, okulun kamu imajini
gelistirmek.

Mali Yonetim ve Kaynak Yonetimi: Okul

biitgesini yonetmek, kaynaklar1 etkili bir sekilde kullanmak ve biitce
hedeflerini karsilamak icin ¢alismak.

Ogretmenler

Miifredat: Uygulamak: Belirlenen egitim miifredatini sinif seviyesine uygun
bir sekilde 6gretmek ve planlamak.

Ders Planlamasi: Ogrencilerin 6grenme

ihtiyaclarina ve beceri seviyelerine uygun ders planlar1 hazirlamak ve
uygulamak.

Ogrenci Gelisimini Izlemek: Ogrencilerin akademik ilerlemesini diizenli
olarak izlemek,

ogrenci basarilarini degerlendirmek ve gelisim raporlar1 hazirlamak.
Ogrencilere Rehberlik ve Destek Saglamak:

Ogrencilerin akademik, duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek icin
rehberlik saglamak.

Ogrenci Davranisim1 Yonetmek: Sinif icinde

disiplini saglamak, 6grenciler arasindaki uyumu tesvik etmek ve olumlu bir
0grenme ortami olusturmak i¢in gerektiginde disiplin

politikalarini uygulamak.

Ogrencilere Farkhlastirilmis Ogretim Sunmak: Ogrencilerin farkh
o0grenme stillerine ve hizlarina uygun olarak 6gretim yontemlerini ve
materyallerini ayarlamak.

Velilerle iletisim Kurmak: Velilerle diizenli iletisim halinde olmak, égrenci
ilerlemesi ve davranisi hakkinda bilgi vermek ve veli toplantilarina katilmak.
Okul Programlarina ve Etkinliklerine Katilmak: Okulun diizenledigi
etkinliklere ve programlara katilmak, 6grencilerin ve okulun basarisina
katkida bulunmak.
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Mesleki Gelisim: Kendi mesleki gelisimlerini siirdiirmek icin yeni egitim
yontemlerini ve tekniklerini 6grenmek, profesyonel gelisim seminerlerine
katilmak.

Okul Yoénetimiyle isbirligi Yapmak: Okul yéneticileriyle, diger
ogretmenlerle ve destek personeliyle isbirligi yaparak okulun genel
amagclarina ulasmaya calismak.

Sinif 6gretmenleri, Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini
destekleyerek onlarin bireysel potansiyellerini gerceklestirmelerine
yardimcl olurlar. Bu gorevler, 6grencilerin yasina, gelisim seviyesine ve
0grenme gereksinimlerine gore farklilik gésterebilir.

Yardimci
Personel

Okullardaki yardimc hizmetlerde ¢alisanlarin gorevleri, genellikle okulun
glinliik isleyisini desteklemek ve 6grencilere saglikli, temiz ve giivenli bir
ortam sunmak iizerine odaklanir. Bu gorevler, genellikle asagidaki gibi
alanlarda

gerceklestirilir:

Temizlik ve Diizen: Okul binasinin temizligini saglamak, siniflari, koridorlar,
tuvaletleri ve

diger alanlar1 diizenli olarak temizlemek ve bakimini yapmak.

Yemek Hizmetleri: Okul mutfaginda yemek hazirlamak, yemek servisi
yapmak, 6grencilerin beslenme ihtiyaclarini karsilamak ve mutfak
ekipmanlarini temizlemek.

Okul Bahgesinin Bakimi: Okul bahgesinin bakimini yapmak, cimleri bigmek,
cicekleri

sulamak, agaclar1 ve bitkileri bakmak ve bahce diizenlemesine yardimci
olmak.

Guivenlik ve Gozetim: Okulun giivenligini saglamak, giris cikislar1 denetlemek,
ziyaretgileri karsilamak, ogrencilerin giivenligini saglamak icin gozetim
yapmak ve gtivenlik ekipmanlarini kontrol etmek.

Okul Malzemelerinin Yonetimi: Okul malzemelerini depolamak, dagitmak ve
envanterlemek, kiitiiphane kitaplari, spormalzemeleri ve diger ekipmanlarin
diizenli olarak kontrol edilmesini saglamak.

Acil Durum Hazirhigi: Acil durumlar igin

hazirlikli olmak, yangin sondiirme ekipmanlarini kontrol etmek, acil durum
tatbikatlarina katilmak ve 0grenci ve personelin giivenligini saglamak.
Ogrenci Tasima Hizmetleri: Okula giden ve okuldan gelen &grencilerin
tasinmasini saglamak icin servis araglarini yonetmek ve denetlemek.

Ozel Etkinliklerde Yardimci Olmak: Okul

etkinlikleri, konferanslar, térenler ve diger 6zel etkinliklerde yardimci olmak,
organizasyon icin destek saglamak.

Yardimci Personel Yonetimi: Gerektiginde yardimci personeli denetlemek,
gorevlerini dliizenlemek, egitmek ve gerektiginde yonlendirmek.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri

2024 Yihi Itibariyla

Kigi Sayis1

%

10 Y1l ve Uzeri

2

100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yiligerisinde Y1l icerisinde
Okul/Kurumdan Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Seref ALTUNDAG-OKul Miidiirii
Faaliyet Ad1 Baslangic Bitis Tarihi | Faaliyet Tiirti Katilim Belge Tipi
Tarihi Tiira
SATRANC EGITiMi KURSU 5.04.2010 | 9.04.2010 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Bilgisayar - Bilgisayar Destekli Cizim - 8.04.2013 | 14.04.2013 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
AutoCAD Temel Seviye Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 23.10.2018 | 26.10.2018 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Yoneticilerin Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 6.03.2024 | 10.03.2024 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin 21.09.2020 | 25.09.2020 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 30.01.2020 | 31.01.2020 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig: Uzaktan | 4.04.2022 | 15.04.2022 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Egitim Kursu
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan 4.04.2022 | 10.04.2022 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Egitimi Kursu
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil 18.07.2022 | 5.08.2022 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 2.05.2023 | 2.05.2023 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar: Kursu 7.11.2022 | 15.11.2022 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri 28.11.2022 | 2.12.2022 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Kursu
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OGRENME GUCLUGU CEKEN 8.02.2010 | 19.02.2010 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katihm Belgesi
OGRENCILERIN EGITIMI SEMINERI
ILKOGRETIM STANDARTLARI SEMiNERi 15.06.2011 | 17.06.2011 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
Proje Hazirlama Teknikleri Semineri 16.04.2012 | 20.04.2012 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
Resmi Yazisma Kurallar1 Semineri 9.04.2012 | 13.04.2012 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
Siif Yonetimi Semineri 7.05.2012 | 11.05.2012 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
Sorusturma Teknikleri ve Muhakiklik 26.02.2013 | 28.02.2013 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 7.04.2016 | 7.04.2016 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE 23.05.2016 | 24.05.2016 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
GUVENLIGI EGITIMI
Performans Degerlendirme Semineri 8.06.2016 | 9.06.2016 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi 25.10.2016 | 25.10.2016 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
Farkindalik Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 25.06.2012 | 29.06.2012 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
Gelisim Egitimi Semineri
COCUK IHMAL VE ISTISMARIN ONLENMESI | 24.11.2022 | 24.11.2022 | Seminer (Serbest) | Egitim
Merkez
Miidiirii

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin 25.09.2021 | 29.09.2021 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma (Program)
Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri | 19.03.2022 | 20.03.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi

(Program)
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar 19.03.2022 | 20.03.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Semineri (Program)
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve 9.05.2022 | 20.05.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri (Program)
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 19.03.2022 | 20.03.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Semineri (Program)
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar 6.04.2022 | 10.04.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri (Program)
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 18.07.2022 | 5.09.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Egitim Programi Semineri (Program)
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 10.09.2022 | 26.09.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri (Program)
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme 25.04.2022 | 29.04.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Programi Semineri 1 (Program)
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme 27.06.2022 | 1.07.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Programi Semineri 2 (Program)
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme 25.07.2022 | 29.07.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Programi Semineri 3 (Program)
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 31.10.2022 | 4.11.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Programi Semineri 4 (Program)
1.02.03.02.010 - Acil Durum EKipleri 30.11.2023 | 30.11.2023 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Egitimi Semineri (Program)
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4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 5.06.2024 | 5.06.2024 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi

(Program)
2.01.03.01.208 - Tiirkiye Yiizy1l1 Maarif 11.11.2024 | 15.11.2024 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Modeli (TYMM) Kapsaminda Ogretim (Program)
Liderligi Semineri

Hakan BILGIC-Miidiir Yardimcisi
Faaliyet Ad1 Baslangi¢ Bitis Tarihi | Faaliyet Tiirti Katilim Belge Tipi
Tarihi Tiira
Temel Egitim Kursu-ERTELENDI 5.04.2008 | 27.04.2008 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Hazirlayicl Egitim Kursu-ERTELENDI 14.06.2008 | 30.06.2008 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
TEMEL BILGISYAR VE INTERNET 2.04.2011 | 15.05.2011 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
KULLANIM KURSU (SUHUT 1 GRUP)
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 13.03.2024 | 17.03.2024 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve 26.06.2018 | 7.07.2018 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim
Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli | 26.06.2018 | 7.07.2018 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Sinif Yonetimi Kursu
4.01.01.02.012 - FATiH Projesi EBAV Stmf | 1.10.2018 | 7.10.2018 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 27.05.2022 | 27.05.2022 | Kurs Kursiyer | Basari Belgesi
Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 27.02.2023 | 28.02.2023 | Kurs Kursiyer | Basar1 Belgesi
Cevreye Uyum Egitimi Semineri- 28.03.2008 | 30.03.2008 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
ERTELENDI
ILKOGRETiM KURUMLARI STANDARTLARI | 4.03.2011 | 6.03.2011 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
SEMINERI
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ 11.06.2012 | 15.06.2012 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katiim Belgesi
MESLEKIi GELiSiM VE EGiTiM CALISMALARI
EKOLOJiK OKURYAZARLIK SEMINERI 2.12.2013 | 4.12.2013 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel is Saghig: ve Giivenligi 17.12.2015 | 18.12.2015 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
Egitimi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 27.05.2016 | 27.05.2016 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
Okul/Kurum Gida isletmesi Denetimi 11.01.2023 | 11.01.2023 | Seminer (Serbest) | Kursiyer | Katilim Belgesi
Egitimi Semineri
protokol kurallar 28.11.2022 | 2.12.2022 | Seminer (Serbest) | Egitim
Yoneticisi

2.02.09.02.006 - Stmif Ogretmenlerinin 30.09.2021 | 4.10.2021 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma (Program)

Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
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2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik | 30.03.2022 | 10.04.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Semineri (Program)
2.01.01.06.015 - Olgme ve 27.06.2022 | 8.07.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar (Program)
Semineri
2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri | 30.03.2022 | 10.04.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
(Program)
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 18.07.2022 | 5.09.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Egitim Programi Semineri (Program)
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin 14.11.2022 | 18.11.2022 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Matematik Ogretim Becerilerinin (Program)
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 10.02.2023 | 12.02.2023 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Semineri 1 (Program)
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde 4.03.2023 | 5.03.2023 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Kay1p ve Yas Semineri (Program)
2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik, 22.10.2024 | 22.10.2024 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari (Program)
Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum EKipleri 28.04.2023 | 28.04.2023 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
Egitimi Semineri (Program)
4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 6.06.2024 | 6.06.2024 | Seminer Kursiyer | Katilim Belgesi
(Program)
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil 0 0
4-6 Y1l 0 1
7-10 Yil 0 0
11-15Yil 2 2
16-20 5 9
20 ve lizeri 0 1
Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani
Yiligerisinde Kurumdan Yiligerisinde Kurumda
Ayrilan Ogretmen Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlari

Elif CAGLAYAN

Faaliyet Ad1 Baslangi¢ Bitis Tarihi Faaliyet Tiirti Katim Tiirii | Belge Tipi
Tarihi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel {s Saghig ve Giivenligi 13.03.2024 17.03.2024 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda 5.10.2020 11.10.2020 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 11.01.2024 12.01.2024 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 9.06.2022 9.06.2022 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 21.02.2011 25.02.2011 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
Tiiketici Koruma Dernegi 22.03.2011 22.03.2011 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISIMi VE 25.06.2012 29.06.2012 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
EGITiMI CALISMALARI
Calisanlarin Temel s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi 9.09.2015 10.09.2015 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 5.04.2016 5.04.2016 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Semineri 13.02.2024 13.02.2024 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyill Maarif Modeli Ogretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Programlari Tanitimi Semineri
2.01.01.02.089 - Tiirkiye Yiizyill Maarif Modeli Ogretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Programlarinda Farklilagtirilmis Ogretim, Erdem Deger Eylem
Cercevesi, Okuryazarlik Becerileri Tanitimi Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C 21.11.2021 23.11.2021 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Farkindalik Egitimi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 5.09.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 19.11.2022 20.11.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 19.11.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 27.04.2023 27.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
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Elife CAKIR

Faaliyet Ad1 Baslangi¢ Bitis Tarihi Faaliyet Tiirti Katihm Tiirii | Belge Tipi
Tarihi

HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 20.12.2008 18.01.2009 Kurs Kursiyer Basar Belgesi

TEMEL BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU 29.05.2011 27.06.2011 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

(SULTANDAGI 2.GRUP)

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm 27.03.2017 17.04.2017 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Fazlas1 Ogretmenler Icin)

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve | 3.12.2018 14.12.2018 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Giivenli Kullanimi Kursu

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Stmif Yonetimi 3.12.2018 14.12.2018 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 25.04.2019 26.04.2019 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Egitimi Kursu

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda 5.10.2020 11.10.2020 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin

Gelistirilmesi Kursu

1.02.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 29.01.2024 4.02.2024 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi 6.03.2024 10.03.2024 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

OKULLARDA iLK YARDIM iLK MUDAHALE SEMiNERI 16.02.2009 18.02.2009 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

OKUL SAGLIGI SEMINERI 19.02.2009 20.02.2009 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

ILETiSIM BECERILERI SEMINERI 11.05.2009 15.05.2009 Seminer (Serbest) Kursiyer Katihm Belgesi

CEVREYE UYUM EGITIMi SEMINERI 4.05.2009 7.05.2009 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilm Belgesi

OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI (SULTANDAGI) 6.05.2011 8.05.2011 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilm Belgesi

TEMEL EGIiTiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISIM VE 11.06.2012 15.06.2012 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

EGITIM CALISMALARI

Calisanlarin Temel s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi 6.12.2016 9.12.2016 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyill Maarif Modeli Ogretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Programlari Tanitimi Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C 21.11.2021 23.11.2021 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Farkindalik Egitimi Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 9.04.2022 17.04.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris | 18.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
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2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 5.09.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 10.09.2022 26.09.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Degerlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Siif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 14.11.2022 18.11.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 10.09.2022 11.09.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Matematik Oyunlar1 Semineri

2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge Dil Becerileri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 19.11.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 9.05.2023 9.05.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Emine GOKOZ

Faaliyet Adi Baslangi¢ Bitis Tarihi Faaliyet Tiiri Katilim Tiiric | Belge Tipi

Tarihi

Hazirlayici egitim kursu 28.04.2008 17.05.2008 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim1 | 20.03.2017 30.03.2017 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Kursu

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 18.10.2018 19.10.2018 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi 6.03.2024 10.03.2024 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 13.09.2017 13.09.2017 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Temel Egitim Kursu 7.04.2008 18.04.2008 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

FATIH PROJESI TANITIM VE BILGILENDIRME SEMINERI 27.02.2014 28.02.2014 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 12.09.2019 13.09.2019 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
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2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Programlari Tanitimi Semineri
2.02.06.02.072 - Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo- 22.11.2021 23.11.2021 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Ritimleri ile Uyumlu ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri
Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 21.03.2022 27.03.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 21.03.2022 27.03.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 16.04.2022 17.04.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 5.09.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 19.11.2022 20.11.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 19.11.2022 20.11.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri
2.02.06.02.081 - Mesleki Ogrenme Topluluklar: Ingilizce 11.05.2022 11.05.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Ogretiminde Yéntem ve Tekniklerin Bireysel Farkliliklara
Gore Uygulanmasi Semineri
2.02.06.02.080 - Mesleki Ogrenme Topluluklari ingilizce 14.06.2022 14.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Ogretiminde Teknoloji Kullanimi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle letisim Semineri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 19.11.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri
2.02.06.02.076 - Mesleki Ogrenme Topluluklari ingilizce 11.03.2022 11.03.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Konusma Becerisinin Ogretiminde Yontem ve Teknikler
Semineri

Gokhan OZPINAR
Faaliyet Adi Baslangi¢ Bitis Tarihi Faaliyet Tiiri Katilim Tiiric | Belge Tipi

Tarihi

INTEL GELECEK iCiN EGITiM KURSU 13.03.2006 31.03.2006 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 8.11.2018 9.11.2018 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
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2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu 9.05.2022 20.05.2022 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli | 16.05.2022 27.05.2022 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
ve Glivenli Kullanimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi 6.03.2024 10.03.2024 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 18.04.2019 19.04.2019 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu

4.02.02.01.024 - ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu | 10.12.2021 10.12.2021 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 8.09.2011 9.09.2011 Seminer (Serbest) Kursiyer Katihm Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi 10.12.2015 11.12.2015 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 11.05.2016 11.05.2016 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.089 - Tiirkiye Yiizyil Maarif Modeli O gretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Programlarinda Farklilagtirilmis Ogretim, Erdem Deger

Eylem Cercevesi, Okuryazarlik Becerileri Tanitimi Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri | 9.05.2022 20.05.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitimve | 29.03.2022 31.03.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu

Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 16.04.2022 17.04.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 9.04.2022 17.04.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 5.09.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 19.11.2022 20.11.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Onemi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar i¢in 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Matematik Oyunlar1 Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 19.11.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
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2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Programlari Tanitimi Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 9.05.2023 9.05.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Hacer AFSIM

Faaliyet Adi Baslangi¢ Bitis Tarihi Faaliyet Tiiri Katilim Tiiric | Belge Tipi

Tarihi

TEMEL EGITIM 30.10.2011 4.12.2011 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

HAZIRLAYICI EGITIM 10.12.2011 3.03.2012 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli 3.12.2018 14.12.2018 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

ve Gilivenli Kullanimi Kursu

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 3.12.2018 14.12.2018 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Kursu

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 2.05.2019 3.05.2019 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi 20.11.2019 21.11.2019 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Egitimi Kursu

2.02.02.02.022 - Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Kursu 13.12.2023 14.12.2023 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi 6.03.2024 10.03.2024 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 21.12.2023 22.12.2023 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

CEVREYE UYUIM EGITIMi 22.10.2011 23.10.2011 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.01.02.089 - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli O gretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Programlarinda Farklilagtirilmis Ogretim, Erdem Deger

Eylem Cercevesi, Okuryazarlik Becerileri Tanitimi Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Uzman Ogretmenlik ve Basdégretmenlik Siireci Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve

Egitim Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim 24.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin 15.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
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2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar i¢in 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Matematik Oyunlar1 Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Ozellikleri Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 17.07.2023 16.09.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 19.11.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Bilgilendirme Semineri

2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Programlari Tanitimi Semineri

2.02.02.02.040 - Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli Okul Oncesi 3.09.2024 5.09.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Ogretim Programi Semineri

2.01.01.02.071 - Koy Okullarinda Biitiinsel Ogrenme Egitimi 31.05.2023 1.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 15.12.2023 15.12.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Hacer OZPINAR

Faaliyet Ad1 Baslangi¢ Bitis Tarihi Faaliyet Tiirii Katilim Tiiric | Belge Tipi

Tarihi
BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU 3.05.2004 24.05.2004 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 11.04.2019 12.04.2019 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi 6.03.2024 10.03.2024 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

MUZIK OGRENME VE OGRETME YONTEMLERI SEMINERI 27.06.2011 29.06.2011 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELiSIM VE 11.06.2012 15.06.2012 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
EGITIM GALISMALARI

EKOLOJiK OKURYAZARLIK SEMINERI 2.12.2013 4.12.2013 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi 9.09.2015 10.09.2015 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 5.04.2016 5.04.2016 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 16.04.2022 17.04.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Okuryazarligl) Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 9.04.2022 17.04.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
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3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 5.09.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 19.11.2022 20.11.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar i¢in 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Matematik Oyunlar1 Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 19.11.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Bilgilendirme Semineri

2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Programlari Tanitimi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Ozellikleri Semineri

2.01.01.02.089 - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Programlarinda Farklilagtirilmis Ogretim, Erdem Deger

Eylem Cercevesi, Okuryazarlik Becerileri Tanitimi Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 9.05.2023 9.05.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Halil MUTLUER

Faaliyet Adi Baslangi¢ Bitis Tarihi Faaliyet Tiri Katilim Tiiric | Belge Tipi

Tarihi

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 14.03.2024 14.03.2024 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Afet Egitimi Semineri 14.01.2019 14.01.2019 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 15.01.2019 16.01.2019 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari 17.01.2019 17.01.2019 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri

Anadoluda Cok Kiilttirliliik Kaynaklari ve Egitime 11.02.2019 22.02.2019 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

Yansimalar1 Semineri

Kiiltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri 6.03.2019 8.03.2019 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri

Etkili fletisim ve Etkili Sinif Yénetimi Semineri 13.03.2019 14.03.2019 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi 20.03.2019 21.03.2019 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

Kuruluslarin Egitim Calismalari Semineri

insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 27.03.2019 28.03.2019 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
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Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 3.04.2019 4.04.2019 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

Uygulamalar Semineri

Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 10.04.2019 10.04.2019 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri

Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 17.04.2019 18.04.2019 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler 25.04.2019 26.04.2019 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri

Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Semineri 13.02.2024 13.02.2024 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Programlari Tanitimi Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 15.11.2021 23.11.2021 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 30.03.2022 10.04.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 30.03.2022 10.04.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 16.04.2022 17.04.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Okuryazarligl) Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 19.11.2022 20.11.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Onemi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 19.11.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 10.05.2023 10.05.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
ipek OZKAN

Faaliyet Adi Baslangi¢ Bitis Tarihi Faaliyet Tiiri Katilm Tiiric | Belge Tipi

Tarihi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI KURSU 17.06.2015 19.06.2015 | Kurs Kursiyer Bagari Belgesi

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim 5.10.2020 11.10.2020 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi 28.02.2024 3.03.2024 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

4.02.02.01.024 - ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu | 12.01.2023 12.01.2023 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm 29.04.2017 21.05.2017 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Fazlas1 Ogretmenler icin)
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2.01.01.09.001 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Oncesi 2.09.2019 6.09.2019 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
ve Sinif Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin

Gelistirilmesi Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 30.10.2019 31.10.2019 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 9.06.2022 9.06.2022 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Cevreye Uyum Semineri 20.05.2008 25.05.2008 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
Ozel Egitim Semineri 25.05.2009 29.05.2009 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
Ozel Egitim Semineri 5.12.2009 13.12.2009 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 12.05.2016 12.05.2016 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 19.01.2017 20.01.2017 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Programlari Tanitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Siif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 30.09.2021 4.10.2021 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Siireglerinde i1k Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi

Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis 18.11.2021 23.11.2021 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Ortamlarda {lkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma

Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Gevre Egitimi Semineri 11.02.2022 13.02.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 11.02.2022 13.02.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 16.04.2022 17.04.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri

2.01.03.01.0009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 22.02.2022 27.02.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara 25.02.2022 27.02.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Rehberlik Hizmetleri Semineri

2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi 25.02.2022 27.02.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 16.04.2022 17.04.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Egitimi Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
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3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 5.09.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri

2.02.09.02.015 - flkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 10.09.2022 26.09.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Degerlendirilmesi Semineri

2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 14.11.2022 18.11.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 19.11.2022 20.11.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki O gretmen Semineri 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 10.05.2023 10.05.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Onemi Semineri

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 19.11.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 9.03.2024 10.03.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Mehmet Selami BAYSAL

Faaliyet Adi Baslangi¢ Bitis Tarihi Faaliyet Tiiri Katilim Tiiric | Belge Tipi

Tarihi

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan | 26.12.2016 6.01.2017 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm 27.03.2017 17.04.2017 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Fazlas1 Ogretmenler icin)

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 2.05.2019 3.05.2019 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi 20.03.2024 24.03.2024 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli syerleri)

2.02.09.02.022 - ilkokullarda Bigimlendirici Degerlendirme 7.10.2024 8.10.2024 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi

Kursu

Sinif Rehberlik Programi Uygulama Semineri (Sabah Grubu) 12.03.2007 13.03.2007 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

Sinif Rehberlik Programi Uygulama Semineri (SabahGrubu) 14.03.2007 15.03.2007 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi

ik Yardim-ilk Miidahale Semineri 21.01.2009 23.01.2009 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
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ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI 21.03.2011 23.03.2011 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELiSIMi VE 25.06.2012 29.06.2012 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
EGITIMi GALISMALARI
EKOLOJiK OKURYAZARLIK SEMINERI 2.12.2013 4.12.2013 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglhig ve Giivenligi Egitimi 9.09.2015 10.09.2015 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 5.04.2016 5.04.2016 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.089 - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Programlarinda Farklilagtirilmis Ogretim, Erdem Deger
Eylem Cercevesi, Okuryazarlik Becerileri Tanitimi Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 10.05.2023 10.05.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.03.017 - Mesleki Galisma - Cocuklar Icin Felsefe - 21.11.2021 23.11.2021 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
P4C Farkindalik Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 5.09.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 19.11.2022 20.11.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 19.11.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri
2.02.09.02.023 - Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli Sinif 3.09.2024 5.09.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Ogretmenligi Ogretim Programi Semineri

Nurten ANKARA
Faaliyet Adi Baslangi¢ Bitis Tarihi Faaliyet Tiiri Katilim Tiiric | Belge Tipi

Tarihi

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli 3.12.2018 14.12.2018 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
ve Glivenli Kullanimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi 3.12.2018 14.12.2018 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
Kursu
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 11.04.2019 12.04.2019 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu
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1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim 5.10.2020 11.10.2020 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi 9.06.2022 9.06.2022 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel {s Saghg1 ve Giivenligi 6.03.2024 10.03.2024 Kurs Kursiyer Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

OKULLARDA IL YARDIM - iLK MUDAHALE SEMINERI 23.06.2010 25.06.2010 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEKI GELiSIM VE 11.06.2012 15.06.2012 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
EGITIM GALISMALARI

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 9.09.2015 10.09.2015 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 5.04.2016 5.04.2016 Seminer (Serbest) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim 15.11.2024 17.11.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Programlar1 Tanitimi Semineri

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis 18.11.2021 23.11.2021 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Ortamlarda {lkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma

Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim 18.11.2021 23.11.2021 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 19.11.2022 20.11.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 18.11.2023 19.11.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 25.06.2022 26.06.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Uzman Ogretmenlik ve Basdégretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 5.09.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 19.11.2022 20.11.2022 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki O gretmen Semineri 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 20.04.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 24.06.2023 25.06.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 19.11.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Bilgilendirme Semineri
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1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 11.05.2023 11.05.2023 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi

2.01.03.01.031 - Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve 22.10.2024 22.10.2024 Seminer (Program) Kursiyer Katilim Belgesi
Hukuksal Boyutlari Semineri

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 1
3 [UP Iskur Temizlik | 0 2 2
Personeli
4 Ozel Giivenlik 0 0 0
Gorevlisi

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
2 o Almas1 Beklenen llgili Diizenlenen
SN < Esitim/Pavl
5 a ij gitim/Pay asim
= = 2 Toplantisi vb. Faaliyet
~ =~ M >
S S = m Sayisi
< A £ —
8 5 _ | 23 3 - e
= 35 @ R = 7 2 T e~
@ > A n s = SN - 0 g )
= s = = e 7 = :0 =
T o v T s E 9] %} = I3} > 0
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2 cc - 2 ‘S 9 n < 5 )
= 5 o : = =) ~ = = =
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o (5] [ = (&) () - [3) Q o o
° > o 8 );UTD q;_)‘ - E = e
= > g /A > 50 = 3 T
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0 0 1 0 143 11 143 0 0 0
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri EBYS(Belge-Net)
ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Mudirligiimiiz ve diger kurumlar arasinda EBYS

araciligiyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanlhigimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiyiik béliimi, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek
bir yapida kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitlin
okul ve kurumlarda MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs,

Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri

basliklarinda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif

olarak kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler

2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli-Etkilesimli Tahta 9 9 9 1
Bilgisayar 3 3 3 2
Cok Amagh Yazici 4 4 4
Giivenlik Kamerasi 0 10 12
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Planlama stirecinin 6nemli unsurlarindan biri de
maliyetlendirmedir. Belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek icin
kaynaklarin biitgeyle iligkilendirilmesi gerekmektedir.

Boylece kaynaklarin belirlenmis olan amaglar dogrultusunda
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim ve 68retimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim
biitcesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri biitcesinden ayrilan
kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan saglanan
hibe, kredi ve burslar, gercgek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile
birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Tablo 17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 10000 11000 12000 13000 14000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Not: il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan okulumuza tahsis edilen
oddenekler zaman ve miktar acisindan farkhliklar gésterdiginden

tabloya dahil edilememistir.

Ayrica hayirsever vatandaslarimizin katkisi Okul Aile Birligi'nin

en biiyiik kaynaklarindandir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel e Temizlik Personelleri i¢in kisisel
koruyucu malzemeler alinmaktadir
Onarim e  Okulun belli siireclerde yapilan cati, bahce, ya

da sene basi sene ortasi ve sene sonu
kontrollere ayrilan biitce

Okuligerisinde belirlenemeyen zamanlarda
ortaya cikan ce acil onarim gerektiren isler
(Kap1 kilidi, cam kirigi, lavabo bozulmasi vs)

Sosyal-sportif faaliyetler

Ogrencilerimize basarilarini takdir
edebilmek icin ddiillendirmeler yapilmakla
beraber, bazi

sportif faaliyetlere ulasim giderleri
olusturmaktadir.
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Temizlik

e Enbiiyiik harcama kalemi olan temizlik i¢in
[lkokul ve okul 6ncesi olarak ikiye
ayrilmaktadir.
Okul 6ncesi 68rencilerinin bulunduklari ortam
dolayisiyla daha ¢ok temizli tirtiniine ihtiyac
duyulmaktadir.

Iletisim

e Telefon ve internet faturalari harcama
kalemlerindendir.

e Ayricayiligerisinde devamsiz 6grencilere
gonderilen devamsizlik mektuplari i¢in pul
licreti 6denmektedir

Kirtasiye

o Ogzellikle fotokopi ihtiyaci icin A4 /A5 kagitlari,
Sinif Defterleri, dosya, klasor kalem vs. en ¢ok
harcama yapilan kalemler arasindadir.

e Ayrica 6gretmenlerimizin fotokopi
cekim iicretleri de miidurligimiiz
tarafindan karsilanmaktadir.

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik Okul Okul | 11800 | Okul 14.700
_l Aile Aile TL Aile TL
Kii¢iik Onarim Birligi: Birlig: Birligi: 55.430
1705 TL 9-%52 0TL TL
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari
Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler F)denek Bdenek
Kirtasiye ' 8.250 |: 14.400
23-650 TL | 92,600 TL
GENEL 1380 3600 | TL 7.920
TL TL TL
TOPLAM 1.705 | 1.380 | 32.772 | 23.650 | 92.600 | 92.450
TL TL | TL TL TL TL
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2.7.2. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi1 vs.)

2021 2022 2023
SINIF Say1 Agiklama Say1 | Acgiklama Say1 Aciklama
Anasmifi A 16 11 16
Anasmifi B 11 10 14
TOPLAM. 27 21 30 l\givf(;ﬁau
TOPLAM
olan sene
e | o 7 .
TOPLAM
olan sene
2.SINIFLAR - hgivf;‘;?au 3 | l\givfc;iiiau
TOPLAM
olan sene olan sene
3/A 21 14 17
3/B 22 16 16
3.SINIFLAR = hﬁﬁvfiifau - .
TOPLAM
olan sene
4/A 14 17 1
oI AR 27 28 l\gﬁvfgﬁau 27
TOPLAM
olan sene
OZEL Mevcudu
EGITIM 4 4 5 en fazla
SINIFI olan sene
Mevcudu
TOPLAM 170 en fazla 152 155
olan sene
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Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayis,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

2021 2022 2023
IYEP e Katilan Ogrenci 9 10 9
Sayisi
IYEP Kapsaminda Gérev 1 1 1
Alan Ogretmen Sayisi

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayis1 ve mevcuda orany, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/oranti, sinif
tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

2021

2022

2023

Siif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

0

0

0

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh 6grenci
sayis], bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra sporadevam eden 6grenci sayisi vb.

belirtilir.),
2021 2022 2023
Brans Lisansh Kazanilan Lisansh Kazanilan Lisansh Kazanilan
Ogrenci Madalya Ogrenci Madalya Ogrenci Madalya

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yildadevamsizliktan kalan
Ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grencisayisi, 6nceden devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi),

2021

2022

2023

Siuirekli Devamsiz
Siif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

0

0

0

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip calismalarinda Yapilan Etkinlik Sayisi
2021 8 12
2022 9 15
2023 9 17
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Okul/kuruma ulasim

Okulumuz Siiliimenli Kasabasi Zafer Mahallesi Harmanl Sokak Nol Afyonkarahisar adresinde
bulunmakta olup sehir merkezine 16 km uzakliktadir. Saat basi sehir merkezinden ve kasaba
merkezinden hareket eden toplu tasima aragclari ile ulasim rahatlikla saglanabilmektedir.

stlimenli ikokulu

Siliimenli Yavuz, @

Selim llkokulu &2 sllimenli imarr %“_*_,
hatip ortaokulu =" ~
%,:,P Silimenli Mezarh
Akkaya o Siilimenli i Somuncu Ana Firini
co. 0 Bolvadin Yolu Cd:
Afyonkarahisar
Merkez Siilimenli Ismet SULUMENLI: g™
o ‘BELEDIYES| %
Q BELEDIYES|

Sillimenli Kas Siltimenli.llkokulu

Diigiin S

Taban kereste o

Mimarsinan camii f?
% Google
e Okul i¢ve dis plani asagidaki gibi olup idari odalar alt ve tist kata paylastirilmis olup, 6gretmenler
odasi Ust katta yer almaktadir. Cok amagh salon iist kata yer almakta ve destek egitim odasi ise
st katta yer almaktadir. Okulun tiim dis cephesi yalitimli malzeme ile kaplidir. Bahge yer yer Kkilit
tas1 yer yer beton olmakla beraber bah¢ede bulunan basketbol sahasi beton zeminle kaphdir.
BAHCE KAPIS| w
. BAHCE KAPISI BAH E
ESKI OKUL BINASI ANA BINA PLAEI
ES ANA CIKIS ACIL CIKIS
KAPISI KAPISI
. EA o EM
BiNASI ACIL DURUM ACIL DURUM
o T
\. J
" " e e ST consmpsRLO W W we Iparl 0DA 2 NUMARALI DERSLIK 4 NUMARALI DERSLIK 6 NUMARALI DERSLII¢
— — - — = J e — L] I
4 4§ [E
@ o @
@ J L KORIDOR @ J ¢:ﬂ L
faaa@Ea@aEa SHuos) s [l QQ@@@@@@@@ = woroor  mp mE oY
) y 1 r. M
ﬁ- EROMARAIRERIY 2HMATRIDIEN L enaka KAZAN DAIREST @ 1 NUMARALI DERSLIK 3 NUMARALI DERSLIK 5 NUMARALI DERSLIK @
KORIDOR
-  Z
OGRETMENLER. @ @
opast ipari opA @ L AciLgliag
GIRIS KAPISI u Kﬁs‘

1.KAT PLANI a ZEMIN KAT PLANI




e Okulumuz kémiir ile 1sinmaktadir. Kazan dairesinde 1 adet kazan bulunmaktadir. Ayrica okul

yardimci personelinde yakici belgesi bulunmaktadir.

Okulumuzda 2 adet yangin dolabj,

6-adet yangin soOndiriicii (periyodik kontrolleri

yapilmaktadir), her katta 2 adet (toplam 4 adet) yangin ikaz sistemi bulunmaktadir. Ayrica
okulumuzda Afete Hazirlik Kullibi dnciiliigliinde yilda en az 2 kez Yangin-Deprem-Tahliye
Tatbikat1 yapilmaktadir. Okul tahliye planinda belirlenen yonlerde cikislar tamamlanarak
toplanma noktasi olarak okul bahcesi belirlenmistir. Ayrica okul acil durum ekipleri sene basi
ogretmenler kurulunda belirlenerek tutanak altina alinmis ayrica mebbis ISG modiilii altinda acil
durum ekipleri girisleri yapilmistir.

e Okul acil durum ekipleri asagidaki gibidir.

ADI VE SOYADI GOREVI CALISTIGI BiRIM SORUMLULUK ALANI
Seref ALTUNDAG Ekip Bagkani Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi
ipek OZKAN Ekip Bagkan Yardimcisi Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi
Emine GOKOZ Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi

ADI VE SOYADI GOREVI CALISTIGI BiRIM SORUMLULUK ALANI
Hakan BILGIC Ekip Baskani Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi
Halil MUTLUER Ekip Baskan Yardimcisi Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi
Nurten ANKARA Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi

ADI VE SOYADI GOREVI CALISTIGI BiRIM SORUMLULUK ALANI
ipek OZKAN Ekip Bagkani Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi
Mehmet Selami BAYSAL Ekip Baskan Yardimcisi Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi
Ahmet TABAK Uye Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi
Elif CAGLAYAN Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi

ADI VE SOYADI GOREVI CALISTIGI BiRIM SORUMLULUK ALANI
Gokhan OZPINAR Ekip Baskani Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi
Hacer OZPINAR Ekip Baskan Yardimcisi Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi
Hacer AFSIM Uye Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi
Elife CAKIR Uye Siiliimenli ilkokulu Okul Binasi ve Cevresi




2.1. Cevre Analizi (PESTLE)

Tespitler idareye Etkisi
?
Etkenler (Etkenler/Soru Firsatlar Tehditler Ne Yapilmali?
nlar)
Ust politika belgeleriyle uyumlu
Ust pollFlka Ust politika egitim politikalar: _ _
belgelerinde . olusturulmasina devam edilmesi,
e belgelerinde . g
egitimin o O - uzun vadeli egitim politikalari
. e egitimin oncelikli oy T
oncelikli bir ; olusturulmasi, midirligimiiz
bir alan olarak yer o
alan olarak yer olarak bu politikalarin c¢iktilarina
almasi ; . .
almasi gore hareket edilmesi.
Velilerin taksitleri
Okuléncesi Sinif sayilarinin aksatarak okulun Okul 6ncesi iicretlerinin
egitimin ticretli | makul seviyelerde planlanan toplanmasi okul adina degil
olmasi olmasi harcamalarina devlet eli ile yapilmasi
Politik Bl lan ileini Szelo mast
Yoneticilerin ve % ¥ 5 Sahiplenme duygusunun yiiksek
ilgili dernek ve e
toplumun oldugu tiim egitim paydaslarinin
R kuruluslarin
egitime olan T katkilarinin alinmasina devam
gt egitime olumlu . .
ilgisi ; edilmesi
bakis agisina sahip
olmasi
Ulusal/Uluslara
rasi politik ilde mevcut olan . o
1 1= .o — Zorunlu gogmen 6grencilerin
istikrarsizliklar ogrencilerin . . . e
; ¥ -, bizzat izlenmesi ve egitimin
nedeniyle goc nitelikli egitim alma e R
; niteligine yonelik iyilestirici
olgusunun firsatini tehdit T
L . ¢ tedbirlerin alinmasi
egitime etkisi etmesi
Fayda-maliyet analizi yapilarak
Cumhurbaskanl | Kamu kaynaklarinin . kaynaklarin dnceliklendirilmesi
< . o Ihtiyaglarin e
181nca alinan etkin, verimli ve Alternatif biitge dis1 kaynaklar
. . karsilanmasinda i R
Ekonomik tasarruf yerinde . arayislarina gidilmesi (Ornegin;
.. . L. arzulanan seviyeye - .
Faktorler tedbirlerinin kullanilmasina ulasilamamast projeler igin)
etkisi yonelik itici bir gii¢ 3 Katma degere doniisebilecek
olmasi tiriinlere yonelik mesleki egitim

faaliyetlerinin desteklenmesi

50




Afyonkarahisar’
nin turizm,
sanayi ve tarim
kenti olmasu.

llimizde 6grenim
goren ailelerin
sosyo-ekonomik
seviyelerinin diger
bolgelere gore
yliksek olmasi
[limizde turizm,

Mevsimlik tarim
isciliginden dolay1
ogrencilerin okula

devam sorunlari

Temel egitimden ortadgretime
gecis slirecinde ilgili alanlara
yonelik tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerine devam edilmesi

sanayi ve tarim ile yasamasl
ilgili Mesleki Egitim
Kurumlarinin
olmasi
Okulumuzda
Kasabamizda ortalamanin
cok fazla kauzrf;gfrc;la Rehberlik servisi ve sosyal
akraba evliligi 2 hizmetler ile isbirligi yapilmasi
bulunmast 0grencisi ve 6zel
egitim sinifi
ogrencisi bulunmasi
Sosyokiiltiir
el Kasabamizda Kasabar"m%da"
her glctn SUR solsyz?l_(;okuntu
sosyo-Kkiiltiirel- Fis v Okulda rehberlik servisi
. kullanimi ve sug .
ekonomik : kurularak gelecek nesiller i¢in
- teskil edecek o
durumun asagi : saglam adimlar atilmasi
Sevigdlere hareketlerin
gerilemesi JaiguileeTess
Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
Bilisim uydurulmanin
teknolojilerinin = ZOT, :
] ogretmeriler ile
¢ ogrencilerin
e(rill(lili?si'lclreisinoe Vi‘le)i teknolojik cihazlar1 | Egitim ve 6gretimde teknolojinin
Diinva ve B — e.ti f disi kullanma etkin kullaniminin artirilmasi;
ﬁlkem};z deki y enili%(ler &' | becerisinin istenilen dijital igerik ve becerilerin
teknolojik yGelisen diizeyde olmamasi, gelismesi icin ekosistem
Teknolojik gelismeler ve teknolojilerin , vogre'Fme_n ve kgru%mam_ sl
teknoloiive esitimde ogrencilerin okul Dijital becerilerin gelismesi icin
a 1l£|]ny kullanlglabilirli“inin disinda teknolojik icerik gelistirilmesi
Ztlll?lmlar artmasi & araclara erisiminin Ogretmen egitiminin yapilmasi
y Okul ve kurumlarda yetersizligi Internet | gibi konularda bakanhgimiz ile es
teknolojik ortaminda olusan giidliimlii calisilmasi.
altyapisinin b_ilg_i %{irl.ili.gi
Bakanligimizca B;E‘; 111::115‘,]1?
desteklenmesi s

Internet’in bilingsiz
kullanimina karsin
yeterli 6nlemler
alinamamasi.
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Egitim ve 68retim

Ogrencilerin dijital

N bagimlilik halinde
sunumunda fiziki o
n o olma tehlikesi o o
mekandan bagimsiz 5 . Uzaktan egitim merkezlerinin
. Ogretmenlerin N . )
olabilme . . fiziki kaynaklarinin giincellemesi
. . teknolojik temelli " . .
. Maliyet avantajinin ok Teknolojik gelismelere yonelik
Uzaktan egitim egitim araglarinin . o
o olusmasi .. Ar-Ge faaliyetlerinin
teknolojisinin . kullanimui igin .
Lo . Dezavantajli . desteklenmesi
gelisimi " . L. yeterince hazir e
Ogrencilere erisim Uzaktan egitime iliskin
A olamamasi . : o
imkani . . . tesviklerin saglanmasi
Ogrencinin aktif L P o .
Zaman .o . Karar vericilerin bilgilendirilmesi
O6grenme yerine
tasarrufunun s
saglanmas pasif 6grenme
durumunda kalmasi
Kanun ile mevcut
sotgsayi | MUERE T e | Taalvetier
KMYKK p : ¢ y . Program biit¢ce hakkinda idarenin
hedeflerle arasindaki e .
kapsaminda ., - mali birimlerinde ¢alisanlara
P iliskilendirilerek uyumsuzluklar o e
Program biitce e - . yonelik egitim programlarinin
- / kaynaklarin etkili, Program biit¢cenin o .
sistemine i yuritilmesi
ecilmesi ekonomik ve uygulanmasina
ge¢ verimli kullanilmasi1 | yonelik kurumsal
kiiltir diizeyi
Yasal Uzun vadeli plan ve | Yapilacak plan ve programlarin
programlarin mevzuat giincellemelerine agik
Mevzuatta Ihtiyaca yonelik yapilamamasi olmasi
Meydana gelen mevzuatlarin Kurum yonetici ve Kurum yonetici ve personellere
degisiklikler glincellenmesi personellerinin yonelik yasanan mevzuat
mevzuat bilgilerini | degisiklikleri ile ilgili egitimlerin
guncel tutmamasi verilmesi
Tonetidve | elyet
Biirokratik is personeli yasal ¢ . i Biirokratik is ve islemlerin
- o gerektiren is ve . .
ve islemler olarak gilivence . : sadelestirilmesi
islemlerin
altina alinmasi : :
gecikmesi
Siirdiirulebilir Cevre duyarhilig:
cevre olan kurumlarin
politikalarinin | Miidurligimiuz ile Ekolojik dengeyi korumaya
uygulaniyor is birligi yapmasi, yonelik calismalara ve egitimlere
olmasi, uygulanan toplum, yerel yonetim, STK'larin
toplumun ve miifredatta cevreye vb. desteginin alinarak devam
yerel yonelik tema ve edilmesi
yonetimlerin kazanimlarin
farkindahigi bulunmasi
Cevresel [limizin birinci
deprem bolgesine
. Depremin olasi yakin olmasi Ogrenci ve velilere belli aralikla
Depremlerin o .- . o L
etkilerinin Deprem hakkinda bilgilendirme egitimlerinin
toplumun . . . .
azaltilmasi ve toplumda verilmesi diizenlenmesi
depreme karsi o s o . o
< farkindaligin gereken egitim ve Depremle ilgili projelere agirlik
duyarhligini . .
olusturulmasi farkindalik verilmesi
artirmasi . L
faaliyetlerinin
dagimiklig
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Afyonkarahisar
ilinin tarim

konumundan dolay1

Tarim hayvancilifin

mermer sektoriniin

arazilerinin fazla olmasi nedeni
genisliginden dolay1 ile 6grencilerin
Tarim ve tarim ve gelecekte ciftgilik Ozellikle hayvancilikla ugrasan
Hayvancilik ve hayvanciliga yapmay1 daha ailelerin cocuklari icin daha
Ticaret elverisli olmas1 ayni ulasilabilir bilgilendirici rehberlik
Faaliyetleri zamanda cografi gormeleri ve ¢alismalari yapilmasi.

mermer gelismesi ile okuma
madenlerinin fazla oraninin diismesi
olmasi

2.2. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olcen anketlerden g¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gti¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Gugli yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag¢ ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu igsel 6zellikleri olarak gérdiigiihususlardir.
Giiclii yonler yetenekli is giicii ve giiclii mali yap1 gibi somut hususlarolabilecegi gibi liderlik
ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okul /kurumun
basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acgikalanlaridir. Baska bir ifadeyle
okul/kurumun iistesinden gelmesi gereken olumsuzyonleridir.

Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi
gereKkir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul/kurum igin avantaj
saglamasi1 muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da smirlandirilmasi gereken
unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyoktiltiirel, teknolojik yada
siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yén olabilecegi gibi personel, okul/kurumun
kontrolii disinda biitce imkanlar1 cergevesinde okul/kuruma tahsis edildigi icin bir tehdit
olarak da degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitce imkanlarinin iyi
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Tablo 21. GZFT Listesi

» Giclii Yonler

Ogrenciler

Ogretmen 6grenci arasinda giiclii bir iletisim olmasi
Devamsizlik yapan 6grenci sayimizin fazla olmayisi.
Siniflarda 6grenci sayilarinin az olmasi

Okul Saglig1 calismalarinin yapilmasi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Liderlik davranislarini sergileyen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Brans 6gretmenlerimizin yeterli sayida olmasi.

Egitim kadrosunun nitelikli, dinamik, genc ve se¢ilmis olmasi.

Okulun gelisime ve yeniliklere a¢ik ve teknolojiyi kullanabilen kadroya sahip olmasi.
Yoneticilerin tecrtibeli ve kadrolu olusu.

Ekip ¢alismalarinin diizenli ve uyum icinde zamaninda yapilmasi.

Okul yonetici ve oégretmenlerinin ihtiyac duydugunda Il Milli Egitim Midirligii
yoneticilerine ulasabilmesi

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Kendini gelistiren gelisime ac¢ik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler

Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarl olmasi
Okula ve 6grenciye her konuda maddi ve manevi destek olan velilerimizin olmasu.
Egitimli ve bilingli velilerimizin bulunmasi.

Ve bu velilerin egitime, okula ve 6grenciye katkida bulunmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun ulasilabilir mesafede olmasi.

Okul bahgesinin genis olmasi ve bah¢enin sportif faaliyetlere uygun olmasi.
Futbol ve Basketbol Sahalarinin bulunmasi.

Egitime uygun bir okul bina yapisina sahip olmasi.

Mevcut sinif kapasitesine uygun olmasi.

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Fotokopi makinelerinin, bilgisayar, akilli tahta, yazici gibi araglarin mevcudu.
Internet aginin olmas.

Kitap okuma salonumuzun bulunmas.

Web sayfasinin yeterince giincel ve aktif olmasi.

Biitce

11 Milli egitim miidiirliigiimiiziin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi icin génderdigi
Odenekler.

Okul aile birliginin goniillii kabul ettigi bagislar

Yonetim
Stuirecleri

Yonetim sliregleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
gorisleri alinarak basarili bir yénetim siireci olmas.

Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime acik olmasi

Zimre 68retmenler arasinda gii¢lii bir iletisim ve isbirligi olmasi

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce benimsenip uygulanmasi

iletisim Siiregleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Projelerin ve ekip ¢alismalarinin birlik ve beraberlik icinde basarili faaliyet ve
etkinlikleri gerceklestirilmesi.
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» Zayif Yonler

Ogrenciler Kaynastirma 6grencilerin yogunlugu.
Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yogunlugu
Baz1 6grencilerin ailesinden ayri yerde kalmasi.
Baz1 6g8rencilere aile desteginin yetersizligi.
Sinif icinde davranis bozuklugu gésteren 6grencilerin bulunmasi.
Calisanlar Okulumuzda temizlik personellerinin yetersiz olmasi
Rehber 6gretmen eksikligi
Veliler Baz1 6g8renci velilerinin kiiltiirel ve gelir seviyelerinin diisiik olmasi.
Baz1 6g8renci velilerimizin bosanma vs. nedenlerle ayr1 olmasi.
Baz1 6g8renciler aile desteginin yetersizligi.
Tedbir karari olan 6grenciler
Bina ve Kapali spor salonunun olmamasi.
Yerleske
Biitce Okul biitgesinin olmamasi.
Baz1 velierin maddi anlamda katkida bulunmamasi
iletisim Bazi1 6grenci velilerinin ilgisiz olmasi ve iletisime a¢ik olmamalari
Suirecleri
Dis Etkenler

Tablo 22. GZFT Stratejileri

> Firsatlar

Politik

Okulun diger kurumlarla isbirliginin gti¢lii olmasi.
Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varligi.
Okulumuzun ¢alisan personelinin geng niifusa sahip olmasi.

Kurumumuzda ve bagh kurumlarda ihtiya¢c duyulan cesitlilikte ve egitim diizeyine
sahip personelin calismasi

Ekonomik

Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi.

Okul Aile Birligi’'nin okuldaki calismalara katkisi.

Sosyolojik

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 6nemli 6l¢ciide katilim.
Okulumuzun ¢evrede iyi bilinmesi.

Biitiin personelin iletisiminin iyi olmasi.

Teknolojik

Saglikl internet baglantisinin olmasi
Gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme ve kullanabilme imkani.

Yenilikler acik bir kurum anlayisinin olmasi.

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmas: konusundaki yeni diizenlemeleri

Hizmetici egitim faaliyetlere katiliminin 6grencilere ve egitime katkisi.

Ekolojik

Sifir Atik, Atik Yag, Atik Pil ile 68rencilerimizin ve ailelerimizin bilin¢lendirilmesi.
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> Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ilicinde yapilan projelere ve sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere, siir-esim gibi
yarismalara katilimda okul is ve islemleri ile ders programinin ve etkinliklerinin
yogun olmasi nedeniyle istenilen derecede olmamasi.

Ekonomik

Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

Bazi velilerimizin egitime, okula ve 6grenciye katkida duyarsizligi.

Sosyolojik

Okul bah¢emizin ¢evresel faktorler tarafindan izinsiz kullanilmasi.

Ogrencilerin egitim-6gretim, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirmede
ve katiliminda ailelerin ilgisizligi ve egitimsizligi.

Ozel egitime ihtiyac duyulan ana-baba ayrilig), 6grenme giicliigii, aile ici siddetin ve
aile ilgisizligi gibi olumsuzluklardan etkilenen 6grencilerimizin bulunmasi.

Teknolojik

Baz1 6gretmenlerimizin gelisen teknoloji ve yeniliklere yabanci kalmasi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen ve gelisen kanunlara ve programlara uymakta zorlanma.

Ogretmenlerin egitim-6gretim ve merkezden gelen projeler arasinda kalmalari

Ekolojik

Baz1 6grencilerimizin ve velilerimizin ¢evre, doga ve ¢evre ile ilgili projelerde
duyarsiz kalmasi.

Cevrede giiriiltii kirliginin olmasi.

2.3. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

» Tespitler

1. Okul Kiiltiiri:

- Okulun koklu bir gegmisi oldugundan dolay: oturmus bir okul kiiltiirtintin bulunmasi olumlu
bir durumdur. Ancak, bu kiiltiiriin giincel ihtiyaclara uygunlugu zaman zaman go6zden
gecirilmelidir.

2. Konum Avantaji:

- Okulun Afyonkarahisar'in merkezi ve ulasilabilir bir konumda bulunmasi, 6grencilere ve
velilere ulasim kolaylig1 saglar ve okulun erisilebilirligini artirir.

3. Ogretmen Kadrosu:

- Tecriibeli, donaniml ve dinamik bir 6gretmen kadrosu, 6grencilere kaliteli egitim sunmada
onemli bir faktordur. Bu 6zellikler, 6grenci basarisini olumlu yonde etkileyebilir.

4., Okul Yonetimi:

- Isbirlikgi, yenilikgi ve ulagilabilir bir okul yénetimi, okulun etkin bir sekilde yénetilmesine
ve paydaslarla isbirligi yapilmasina olanak tanir. Bu da okulun gelisimine katki saglayabilir.

5. Okul Bina ve Yerleskesi:

- Temizlik ve diizen, 6grencilerin saglikli bir ortamda egitim almalarini destekler. Okul bina
ve yerleskesinin diizenli olmasi, 6grencilerin 6grenme ortaminda rahat etmelerini saglar.

6. Donanim:

- Okulda donanim eksikligi olmamasi, 6gretim siirecinin kesintisiz bir sekilde siirdiiriilmesine
yardimci olabilir ve 6grencilerin 6grenme deneyimini zenginlestirebilir.
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7. Rehberlik Servisi:

- Rehberlik servisinin bulunmamasi, 6grencilerin akademik, psikolojik ve sosyal yonden
desteklenmesine engel olmakla beraber, Ogrencilerin potansiyellerini daha iyi ortaya
koymalarina engel olmaktadir

8. Kasabadaki Demografik Degisimler:

- Mahalledeki demografik degisimlerin, okuldaki 6grenci profiline etkisi dikkate alinmalidir.
Bu degisimler, okulun kaynaklarini ve stratejilerini gézden gecirmeyi gerektirebilir.

10. Merkezi Projeler ve Miifredat:

- Merkezi projelerin miifredat iizerindeki etkilerinin olumsuz oldugu tespiti, miifredatin
yeniden goézden gecirilmesi ve uygulanmasi gerektigini gosterir. Bu da 6grenci basarisini
artirmak i¢in énemlidir.

11. Ogrenci Devamsizhig:

- Ogrenci devamsizhginin fazla olmasi, 6grencilerin akademik basarilarini ve okulda yerlesik
bir diizeni olumsuz etkileyebilir. Bu konuda 6grenci takibi ve destek mekanizmalarinin
gliclendirilmesi gerekebilir.

> Ihtiyaclar

1. Okul Kiiltiiri:

- Okul kiiltiirintin giincellenmesi ve ¢cagdas egitim anlayisina uygun hale getirilmesi icin
surekli bir gozden gecirme ve yenileme ihtiyaci vardir.

2. Konum Avantaji:

- Okulun merkezi konumunu daha etkin bir sekilde kullanabilmek i¢in iletisim ve ulasim
imkanlarinin iyilestirilmesi ve etkili bir tanitim stratejisinin olusturulmasi gerekebilir.

3. Ogretmen Kadrosu:

- Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi, yeni egitim teknikleri ve
yaklasimlar1 hakkinda sitirekli olarak bilgi sahibi olmalar1 icin egitim programlarinin
diizenlenmesi gerekebilir.

4., Okul Yonetimi:

- Okul yo6netiminin liderlik becerilerinin gili¢clendirilmesi, etkili iletisim ve isbirligi
stratejilerinin gelistirilmesi, yeniliklere acik bir yodnetim anlayisinin benimsenmesi igin
yonetici egitimleri diizenlenmesi gerekebilir.

5. Okul Bina ve Yerleskesi:

- Okulun fiziksel ortaminin bakimi ve giivenligi icin diizenli olarak kaynak ayrilmasi ve bakim
planlarinin olusturulmasi gerekebilir.

6. Donanim:

- Teknolojik donanimin giincellenmesi ve 6grencilere modern egitim materyallerinin
saglanmasi i¢in biitce ayrilmasi ve kaynaklarin etkin kullanilmasi gerekebilir.

7. **Rehberlik Servisi:**

- Rehberlik servisinin kurulmasi ve bu konuda milli egitim miidiirliigliniin destegi gereklidir.
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8. Kasabadaki Demografik Degisimler:

- Kasabadaki demografik degisikliklere uygun olarak egitim politikalarinin ve kaynaklarin
yeniden planlanmasi ve okulun ihtiyaclarina yonelik stratejilerin belirlenmesi gerekebilir.

10. Merkezi Projeler ve Miifredat:

- Merkezi projelerin miifredat iizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi ve gerektiginde
miifredatin gézden gecirilmesi, 6grencilere daha etkili bir egitim sunmak icin gereklidir.

11. Ogrenci Devamsizhig:

- Ogrenci devamsizhginmi azaltmaya yénelik stratejilerin belirlenmesi, 6grenci takip
sisteminin gliclendirilmesi ve ailelerle isbirligi yaparak o6grenci devamini tesvik edici
onlemlerin alinmasi gerekebilir.

Siiliimenli Ilkokulu, koklii gecmisi ve merkezi konumuyla énemli bir egitim kurumu
olma potansiyeline sahiptir. Tecriibeli 6gretmen kadrosu ve isbirlik¢i yonetimi, okulun etkin
bir sekilde islemesini saglamaktadir. Ancak, okulun yabanci uyruklu 6grenci ve veli sayisinin
artmasi, dil ve uyum sorunlari gibi yeni zorluklarla karsi karsiya oldugunu gostermektedir. Bu
durum, okulun kiiltiirel gesitliligi yonetme ve 6grencilere daha iyi hizmet sunma becerisini
sinayabilir. Ayrica, 6grenci devamsizliginin yiiksek olmasi, 6grenci basarisini olumsuz
etkileyebilir ve bu konuda ¢6ziim odakl stratejilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu zorluklarla basa ¢ikabilmek i¢in, okulun gii¢lii yonlerini koruyarak, yenilik¢i egitim
yaklasimlar: benimsemesi ve 6grencilerin ihtiyaclarina daha duyarh bir sekilde yanit vermesi
gerekmektedir. Ayrica, yabanci uyruklu 6grencilerin ve velilerin entegrasyonunu destekleyici
programlar ve kaynaklar gelistirilmesi énemlidir. Bu sekilde, Siilimenli ilkokulu, degisen
ihtiyaclara uyum saglayarak egitim kalitesini artirabilir ve basarili bir egitim ortami
olusturabilir.

1. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden
6dilin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,
beldemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1. Kisiler:

- Iletisim ve isbirligi: Okul icinde ve disinda herkesle etkili iletisim kurarak isbirligi icinde
¢alisma.

- Sayg1 ve hosgori: Her bireye saygi gosterme ve farkliliklara hosgoriiyle yaklasma.

- Adalet ve seffaflik: Karar alma siireclerinde adaletli olma ve seffaf bir yonetim anlayisi
benimseme.
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2. Siirecler:

- Etik degerlere baghlik: Egitim siireglerinde ve karar alma mekanizmalarinda etik ilkelerden
6din vermemek.

- Siirekli iyilestirme: Egitim kalitesini siirekli olarak artirmak icin siirekli degerlendirme ve
iyilestirme siireglerine odaklanma.

- Verimlilik ve etkinlik: Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in stirekli ¢caba
sarf etme.

3. Performans:
- Ogrenci basarisi ve gelisimi: Her 6grencinin potansiyelini maksimum diizeyde gelistirmeye
odaklanarak 6grenci basarisini artirma.

- Toplumsal katki ve sorumluluk: Ogrencilerin topluma faydali bireyler olmalarim tesvik
etme ve toplumsal sorumluluk bilinci kazandirma.

- Siirekli 6grenme ve yenilikcilik: Hem 6grencilerin hem de personelin stirekli 6grenmeye ve
yenilikeilige acik olmasini saglama.

Bu temel degerler, Siiliimenli Ilkokulu'nun kurumsal kiiltiiriinii sekillendirerek uzun vadeli
basariya katki saglayabilir.

2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

1. Okul Kiiltiiriiniin Gii¢clendirilmesi:

- Velilere okul kiltiiriiniin daha etkin bir sekilde aktarilmasi ve herkesin bu kiiltiire katki
saglamasi i¢in bilin¢lendirme ve etkinlikler diizenlenmesi.

2. Devam Sorununun Coziilmesi:

- Ogrenci devamsizhiginin azaltilmasl icin okul-veli isbirliginin giiclendirilmesi ve 6grencilerin
devamini tesvik edecek onlemlerin alinmasi.

3. Personel ve Kaynak Yoénetimi:

- Okulun ihtiya¢ duydugu hizmetli sayisinin artirilmasi ve temizlik personeli konusunda
ISKUR'un daha fazla destek saglamasi.

- MEB'den gelen 6deneklerin artirilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasu.

4. Siirekli Devamsizlik Sorununun Céziilmesi:

- Siirekli devamsiz 6grencilerle ilgili merkezi yontemlerin kullanilmasi ve okul idaresinin bu
konudaki yiikiiniin hafifletilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

5. Egitimde Firsat Esitligi Saglanmasi:

- Her 6grencinin egitimde esit firsatlara sahip olmasi i¢in kaynaklarin adil ve dengeli bir sekilde
dagitilmasi.

6. Rehberlik Hizmetlerinin Gelistirilmesi:

- Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemek amaciyla rehberlik
hizmetlerinin daha etkin bir sekilde sunulmasi.

59



7. Toplumsal Katilimin Artirilmasi:

- Velilerin okul etkinliklerine ve karar alma stire¢lerine daha aktif katiliminin saglanmasi icin
diizenlemeler yapilmasi.

8. Ogretmenlerin Profesyonel Gelisimlerinin Desteklenmesi:

- Ogretmenlerin siirekli olarak profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi ve yeniliklere uyum
saglamalari i¢in egitim programlari diizenlenmesi.

9. Okul idarenin Etkinliginin Artirilmasi:

- Okul yénetiminin etkinliginin artirilmasi ve yonetim stireclerinin daha verimli bir sekilde
yuriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmas.

10. OKkul Giivenliginin Saglanmasi:

- Okulun fiziksel giivenliginin saglanmasi ve Ogrencilerin glivenli bir ortamda egitim
almalarinin temin edilmesi.

11. Teknoloji Kullaniminin Artirilmasi:

- Ogrencilerin teknolojiye erisimlerinin artirilmasi ve egitim siireclerinde teknolojinin daha
etkin bir sekilde kullanilmasi.

12. OKkul-Aile isbirliginin Gelistirilmesi:

- Velilerle daha guclii bir isbirligi ve iletisimin saglanmasi i¢in diizenli olarak veli toplantilari
ve etkinlikler diizenlenmesi.

13. Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi:

- Okulda diizenlenecek etkinlikler ve projeler araciligiyla toplumsal farkindaligin artirilmasi
ve 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi.

4.2. Hedefler

1. Okul Kiiltiiriiniin Giiclendirilmesi:

- Velilere okul kiiltiiriinii tanitmak ve katimlarini artirmak i¢in diizenli bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesi.

- Ogrencilere okul degerlerini benimsetmek ve okul kiiltiiriine katilimlarini tesvik etmek i¢in
ogrenci kuliipleri ve etkinlikleri olusturulmasi.

2. Devam Sorununun Coziilmesi:

- Ogrenci devamsizhiginin takip edilmesi ve sorunlu durumlarda égrenci ve ailesiyle bireysel
goriismeler yaparak ¢6zlim yollar1 belirlenmesi.

- Devam tesvik programlar1 ve odilleri olusturarak 6grencilerin devamini artirmak ve
devamsizlik oranlarini azaltmak.

3. Personel ve Kaynak Yoénetimi:

- Thtiya¢ duyulan hizmetli sayisinin belirlenmesi ve ISKUR ile isbirligi yaparak daha fazla
temizlik personeli saglanmasi.

- MEB'den gelen 6deneklerin artirilmasi icin ilgili makamlarla gértiismeler yapilmasi ve okul
biitgesinin etkin bir sekilde yonetilmesi.

4. Siirekli Devamsizlik Sorununun Céziilmesi:
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- Strekli devamsiz 6grencilerin kayitlarinin diizenli olarak takip edilmesi ve gerekli
yontemlerle e-okul kayitlarinin silinmesi.

- Okul idaresinin stirekli devamsizlik sorunuyla ilgili olarak 6gretmenlere destek saglanmasi
ve sorunun ¢6ziimil i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi.

Bu hedefler, Siiliimenli ilkokulu'nun belirlenen amaglara ulasmasina ve tespit edilen
ihtiyaclara etkili ¢dziimler liretmesine yardimci olacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulumuzun 6grenci basarisi, egitim kalitesi, 6gretmen ve
personel memnuniyeti gibi cesitli alanlardaki performansini degerlendirmemize yardimci
olur. Bu gostergeler, siirekli olarak izlenir ve analiz edilir, béylece okulumuzun gii¢lii yonleri
vurgulanirken, gelisme gerektiren alanlar da belirlenir.

Okulumuzun performans gostergeleri, 6grenci basarisini yiikseltmek, egitim kalitesini
artirmak ve oOgrencilerimizin gelisimini desteklemek {izerine odaklanmaktadir. Ayrica,
O0gretmenlerimizin ve personelimizin memnuniyetini artirmak da énemli bir hedefimizdir,
¢linkii mutlu ve motive bir egitim kadrosu, 6grencilerimize daha iyi hizmet sunmamiza olanak
saglar.

Bu performans gostergelerinin diizenli olarak takip edilmesi, okulumuzun hedeflerine
ulasmasina rehberlik eder ve kaliteyi siirekli olarak artirmamiza yardimci olur.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul
A.3 Okulumuzun beseri, malj, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim
ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytlikseltecek bicimde gelistirilecektir.

H.3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

PG.3.1 Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri

Alan Ogretmen Orani

Performans PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan

Gostergeleri Ogretmen Sayisi/Orani

PG.3.1.2 Ders Dis1 Egitim /Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten

Ogretmen Orani

S.3.1. Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

s.3.2. Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir
S.3.3. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

Stratejiler

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Veriler-Kurumsal Kapasite
Amag A.3 Okulumuzun beseri, malj, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytlikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.
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Performans Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi | Degeri 1. 2. 3. 4. 5. Sikhig1 | Sikhig
Yil Yil yil Yil Yil

PG.3.1 Web 2 %35 0 1 3 6 12 24 Yilda Yilda

Araglari, STEM, bir bir

Robotik Kodlama defa defa

Egitimleri Alan

Ogretmen Orani

PG.3.1.2 Tasarim %35 0 1 3 6 12 24 Yilda Yilda

Beceri Atdlyelerine bir bir

Yonelik Egitim Alan defa defa

Ogretmen

Sayisi/Orani

PG.3.1.2 Ders Dis1 %30 0 1 2 3 4 5 Yilda Yilda

Egitim /Egzersiz bir bir

Faaliyetleri Yiiriiten defa defa

Ogretmen Orani

Koordinatér Birim Hakan BILGIC/Miidiir Yardimcisi
Zimre Baskanlari
Halk Egitim Merkezi ve Il Milli Egitim Mudiirligi
Is birligi Yapilacak
Birimler
Ogretmen rotasyonu
Riskler Salgin hastaliklar
Veli ilgisizligi
S.3.1. Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi
Stratejiler saglanacaktir.
s.3.2. Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitimlere tesviki
saglanacaktir
S.3.3. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini Hizmet ici egitim faaliyetlerinin iicretsiz olmasi dolayisiyla maliyet yoktur.
Ogretmen rotasyonu
Tespitler Salgin hastaliklar
Veli ilgisizligi
Ogretmen yeterliklerinin artirilmasi
ihtiyaclar Tasarim beceri atolyelerine yonelik egitimlerin tesviki

Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Egitim ve 68retimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

H.2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de
stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin
akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir
vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis
ve aliskanliklar kazandirilacaktir

PG.2.1.10grenci Basina Okunan Kitap Sayisi
PG.2.1.2EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani ( %)
PG.2.1.3EBA Portalina Kayith Ogrenci Oran1 (%)
PG.2.1.4ilkokul Yetistirme programina dahil edilen
ogrencilerden basarili olanlarin orani (%)

PG.2.1.50kul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim
alan 6gretmen orani (%)

S.10kuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek
dramatizasyonla desteklenecektir.

S.20grencilerin yabanci dil kullanimlarini farkh alanlara
aktarmalari saglanacaktir.

S.3EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi
tesvik edilecektir.

S.4Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik
edilecektir.

S.5IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip
edilecektir.

S.6Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi
saglanacaktir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Veriler-Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A.2 Egitim ve 68retimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir
vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir

Performans Hedefe | Baslangic izlen}e Rapor

Gﬁsterge]eri EtKisi Degeri 1. 2. 3. 4. 5. Siklig Sikhig

Yil Yil yil Yil Yil

PG.2.1.10grenci %40 10 30 50 70 90 110 | Yida Yilda

Basina Okunan Kitap bir bir

Sayisi defa defa

PG.2.1.2EBA Portalina %15 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | Yida Yilda

Kayithh Ogretmen bir bir

Orami (%) defa defa

PG.2.1.3EBA Portalina | %15 100 100 | 100 3 4 5 Yilda | Yilda

Kayith Ogrenci Orani bir bir

(%) defa defa

PG.2.1.411kokul %10 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | Yida Yilda

Yetistirme bir bir

programina dahil defa defa

edilen 6grencilerden
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basarili olanlarin
orani (%)

PG.2.1.50kul saghgi
ve hijyen egitimi
konusunda egitim
alan 6gretmen orani
(%)

%720 80 100 100 100 100 100 Yilda Yilda
bir bir
defa defa

Koordinator Birim

Seref ALTUNDAG /Okul Miidiirii
Hakan BILGIC/Miidiir Yardimcisi
Kiitiiphanecilik Kuliibii Danisman Ogretmenleri

3. Simif Ziimre Ogretmenleri (IYEP)

Is birligi Yapilacak
Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Sehir Kiitiiphanesi

Riskler

Ogretmen rotasyonu
Salgin hastaliklar
Veli ilgisizligi

Stratejiler

S.1.0kuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla
desteklenecektir.

S.2.0grencilerin yabanci dil kullanimlarini farkh alanlara aktarmalar:
saglanacaktir.

S.3.EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
S.4.Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
S.5.IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.
S.6.Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ders iceriklerinin kitap okuma saatine uygun olmayisi
Ders iceriklerinin EBA {lizerinden kullaniminin zorlugu
Velilerin teknolojik yeterlilige sahip olmayislari

ihtiyaglar

Ders igeriklerinin kitap okuma saatine daha uygun hale getirilmesi i¢cin
ogretmenlere yonelik egitimler diizenlenmeli ve etkili ders igerigi gelistirme
teknikleri 6gretilmelidir.

Ogretmenlere, EBA platformunun etkili kullanimi konusunda daha fazla
destek saglanmalidir. Egitim materyallerinin hazirlanmasi ve platformun
kullanilmasi konusunda egitimler diizenlenmeli, 6gretmenlerin EBA'y1 daha
verimli bir sekilde kullanmalari tesvik edilmelidir.

Velilere yonelik diizenli olarak teknoloji egitimleri diizenlenmeli ve temel
bilgisayar becerileri kazandirilmahdir. Bu egitimler, velilerin ¢ocuklarinin
egitimine daha aktif ve etkin bir sekilde katilmalarina yardimci olacaktir.

64




TEMA: Erisim- Egitim-Ogretime Katilim

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1. Egitim-6gretime katilimi artirmak ve egitim kurumlarinin erisilebilirligini, etkinligini ve
kalitesini artirmak icin stratejik yonlendirmeler ve politikalar gelistirmek.

H.1. Oniimiizdeki bes y1l icinde, egitim-6gretime katihmi artirmak icin belirlenen
performans gostergelerindeki degerleri her y1l %5 artirarak, egitim kurumlarinin
erisilebilirligini ve etkinligini artirmak.

PG.1.1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2.1lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.3.0kula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4.Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG.1.1.5.Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

Performans
Gostergeleri

PG.1.1.6.0kulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7.Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) (Halk egitim)

PG.1.1.8.Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) (Halk
egitim)

S.1.1.1.Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S.1.1.2.Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in calismalar
yapilacaktir.

S.1.1.3.Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik goriismeler yapilacaktir.

Stratejiler S.1.1.4.0kulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in
rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

S.1.1.5.Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) Halk egitim)

S.1.1.6.Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) (Halk
egitim)

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Veriler-Egitim-Ogretime Katiim

Amag A.1. Egitim-6gretime katilimi artirmak ve egitim kurumlarinin erisilebilirligini, etkinligini
ve kalitesini artirmak icin stratejik yonlendirmeler ve politikalar gelistirmek.
Hedef H.2. Oniimiizdeki bes y1l icinde, egitim-6gretime katihmi artirmak i¢in belirlenen

performans gostergelerindeki degerleri her y1l %5 artirarak, egitim kurumlarinin
erisilebilirligini ve etkinligini artirmak.

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi | Degeri 1. | 2. 3. 4. 5. | Sikigi | Sikhg
Yil Yil yil Yil Yil

PG.1.1.1. Kayit %15 50 60 70 80 90 | 100 | Yilda | Yilda bir

bolgesindeki bir defa

ogrencilerden okula defa

kayit yaptiranlarin

orani (%)

PG.1.1.2.11kokul %15 48 50 55 60 65 70 | Yilda | Yilda bir

birinci siif bir defa
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o6grencilerinden en az defa

bir yi1l okul dncesi

egitim almis olanlarin

orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.3.0kula yeni %15 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Yilda | Yilda bir
baslayan bir defa
o0grencilerden defa
oryantasyon

egitimine katilanlarin

orani (%)

PG.1.1.4.Bir egitim ve %15 8,5 7,5 7 6,5 6 55 | Yilda | Yilda bir
6gretim doneminde bir defa
20 giin ve lizeri defa
devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

PG.1.1.5.Bir egitim ve %10 22,1 20 16 12 8 4 Yilda | Yilda bir
6gretim doneminde bir defa
20 giin ve lizeri defa
devamsizlik yapan

yabanci 6grenci

oran1i%

PG.1.1.6.0kulun 6zel %10 1 1 1 1 1 1 Yilda | Yilda bir
egitime ihtiya¢ duyan bir defa
bireylerin defa
kullanimina

uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7.Hayatboyu %10 0 50 80 90 100 | 100 | Yilda | Yilda bir
6grenme kapsaminda bir defa
acilan kurslara devam defa

orani (%) (Halk

egitim)

PG.1.1.8.Hayatboyu %10 0 30 50 70 90 | 100 | Yilda | Yilda bir
6grenme kapsaminda bir defa
acilan kurslara defa

katilan Kisi sayis1
(say1) (Halk egitim)

Seref ALTUNDAG/Okul Miidiirii

Koordinator Birim ..
Hakan BILGIC/Mudiir Yardimcisi
Kiitiiphanecilik Kuliibii Danisman Ogretmenleri
3. Sinif Ziimre Ogretmenleri (IYEP)
11 Milli Egitim Miidiirliigii, Sehir Kiitiiphanesi
Is birligi Yapilacak
Birimler
Ogretmen rotasyonu
Riskler Salgin hastaliklar
Veli ilgisizligi
S.1.0kuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla
Stratejiler desteklenecektir.

S.2.0grencilerin yabanci dil kullanimlarini farkl alanlara aktarmalar:
saglanacaktir.

S.3.EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

S.4.Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

S.5.IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

S.6.Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler Ders iceriklerinin EBA {izerinden kullaniminin zorlugu

Ders iceriklerinin kitap okuma saatine uygun olmayisi

Velilerin teknolojik yeterlilige sahip olmayislari

intiyaclar ogretmenlere yonelik egitimler diizenlenmeli ve etkili ders igerigi gelistirme

Ders igeriklerinin kitap okuma saatine daha uygun hale getirilmesi i¢cin

teknikleri 6gretilmelidir.

Ogretmenlere, EBA platformunun etkili kullanimi konusunda daha fazla
destek saglanmalidir. Egitim materyallerinin hazirlanmasi ve platformun
kullanilmasi konusunda egitimler diizenlenmeli, 6gretmenlerin EBA'y1 daha
verimli bir sekilde kullanmalari tesvik edilmelidir.

Velilere yonelik diizenli olarak teknoloji egitimleri diizenlenmeli ve temel
bilgisayar becerileri kazandirilmahdir. Bu egitimler, velilerin ¢ocuklarinin
egitimine daha aktif ve etkin bir sekilde katilmalarina yardimei olacaktir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1. Hedef: Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oranini artirmak.

*Sorunlar:
- Okulun bolgesindeki diger egitim kurumlari veya alternatif egitim secenekleri nedeniyle rekabet.
- Ekonomik zorluklar nedeniyle ailelerin okula kaydi icin yeterli kaynaklara sahip olmamasi.

- Velilerin okulun imaji1 veya basarist hakkinda olumsuz algilari.

Alternatif Yollar:
- Okulun bolgesindeki ailelere yonelik bilgilendirme ve tanitim kampanyalar1 diizenlemek.
- Burs ve maddi destek programlari olusturarak ekonomik olarak dezavantajl ailelere destek saglamak.

- Mahalle liderleri ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak okulun bolgedeki toplumsal etkisini
artirmak.

Maliyetlerin ve Olumlu/Olumsuz Yénlerin Degerlendirilmesi:

- Kampanya ve tanitim materyalleri olusturma maliyetleri.

- Burs ve maddi destek programlarinin finansmana.

- Is birligi ve ortak projelerin zaman ve kaynak gerektirmesi.

- Olumlu y6nler: Okulun boélgedeki goriiniirliiglini artirir, toplulukla daha gii¢lii baglar kurar.

- Olumsuz yonler: Ek maliyetler ve kaynak gereksinimleri is birligi yapilacak kuruluslarla uyum saglama
zorlugu.

Bu degerlendirmeler 1s1g1nda asagidaki stratejileri belirleyebiliriz:

Strateji: Mahalle Toplantilar: ve Bilgilendirme Kampanyalari
- Mahallede toplu bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek okulun tanitimini yapmak.
- Ailelere yonelik bilgilendirici brostirler ve tanitim materyalleri dagitmak.

- Okulun web sitesi ve sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde kullanarak bélge sakinlerine ulasmak.
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Strateji: Ekonomik Destek ve Burs Programlari
- Ekonomik olarak dezavantajli ailelere yonelik burs ve maddi destek programlari olusturmak.

- Ihtiyac sahibi ailelere maddi destek saglamak icin yardim kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi yapmak.

- Burs ve destek programlarinin finansmanini saglamak i¢in bagis kampanyalar1 diizenlemek.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 | 2028 Toplam
Maliyet

A.1. Egitim-6gretime katilimi
artirmak ve egitim
kurumlarinin
erisilebilirligini, etkinligini
ve kalitesini artirmak icin
stratejik yonlendirmeler ve
politikalar gelistirmek.

15000 17550 20500 | 24000 | 28000 105050

H.1. OniimiizdekKi bes yil TL TL T TL TL TL

icinde, egitim-6gretime
katilimi artirmak icin
belirlenen performans
gostergelerindeki degerleri
her y1l %5 artirarak, egitim
Kurumlarinin
erisilebilirligini ve
etkinligini artirmak.

A.2 Egitim ve 6gretimde
kalite artirllarak
o6grencilerimizin bilissel,
duygusal ve fiziksel olarak
¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

H.2.1 Ogrenme
kazamimlarini takip edenve | 5000 | 17550 | 20500 | 24000 | 28000 | 105050
velileri de siirece dahil eden TL TL TL TL L TL
bir yonetim anlayisi ile
o6grencilerimizin akademik
basarilar artirillacak ve
ogrencilerimize iyi bir
vatandas olmalari i¢in
gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir

A.3 Okulumuzun beseri,
malj, fiziki ve teknolojik
unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve
O0gretimin niteligini ve
egitime erisimi 15000 17550 20500 | 24000 | 28000 105050
yiikseltecek bicimde TL TL TL TL TL TL
gelistirilecektir.
H.3.1 Okulumuz
personelinin mesleki
yeterlilikleri ile is
doyumu ve
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motivasyonlari
artirillacaktir.

Genel Yonetim Giderleri 25000 30000 35000 | 40000 | 50000 180000
TL TL TL TL TL TL
70000 | 82500 | 96500 | 1120 | 13400 495150
TOPLAM TL TL TL 00 0 TL
TL TL

3.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli
kullanma, egitim programlary, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Siiliimenli Tlkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik
sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari
ve yonetim bigcimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB'nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri
dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi,
nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-0gretmen memnuniyetinn artilmasi tizerine ¢alismalar
yapilacak ve yiirtitiilecek calismalari izleme stireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu béliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir.
Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in stratejik
plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani
izleme ve degerlendirme ¢alismalar, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki
asamada gerceklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan
hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili y1lsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir.
Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirii
baskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik
planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne
derece oOrtiistiigiini;

e Neyaptik?

e Basardigimizi nasil anlariz?

e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

e (Go6zden kacan unsurlar var midir?
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Tablo 22: izleme ve Degerlendirme Tablosu

2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
dogrultusunda amac ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri
ile ilgili rapor hazirlanmas;,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmasi ve SPUK tarafindan degerlendirilerek
iyilestirme ve ¢6zlim onerilerini iceren raporun bir
sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici olarak
kullanmak tizere hazirlanmasi.

4. Adim - Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu

tarafindan hazirlanan raporun Cankaya ilce MEM’e
gonderilmesi.

izleme Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Agiklamasi Zaman
Degerlendirme Zamani Kapsami
Donemi
Okulun/kurumu Her yilin Aralik 1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu | Temmuz-
Birinci ayl1 icerisinde birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden Aralik
izleme- amag ve hedef performans gostergelerinin gerceklesme dénemi
Degerlendirme durumlar1 hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan
Dénemi hazirlama ekibine verilerin sunulmas;,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler

dogrultusunda amag ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri

ile ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna

sunulmasi ve SPUK tarafindan degerlendirilerek

iyilestirme ve ¢6zlim Onerilerini iceren raporun

hazirlanmasi

4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,

okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasilmasi ve

iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.
Okulun/kurumun | Her yilin Haziran 1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu | Ocak-
ikinci ayl icerisinde birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden Haziran
izleme- amag¢ ve hedef performans gostergelerinin gerceklesme dénemi
Degerlendirme durumlar1 hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan
Dénemi hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikgi Miisteri,
Birimler Ortak hedef
Kitle
Milli Egitim Bakanhigi 7
Valilik Y
Milli Egitim Miidiirliigii 7
Calisanlari
il Milli Egitim 4
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh 7
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger 4
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v
Okul Aile Birligi 4
Ozel idare 4
Belediyeler 4
Giivenlik Gii¢leri v
(Emniyet,Jandarma)
Sosyal Hizmetler 7
Miidiirliigii
Genglik ve Spor v
Miidiirliigii
Muhtarhk 7
Sivil Toplum 7
Kuruluslari
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

I¢ Dis Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
Paydas Paydas (Misteri)

Paydas

Milli Egitim Bakanhg v Bagl oldugumuz merkezi
idare

Valilik v Bagl oldugumuz merkezi
idare

Milli Egitim Miudiirliigii v I¢ yapiy1 yonetme, egitim

Calisanlari hizmetlerini planlama ve
koordinasyon

il Milli Egitim 4 il diizeyinde egitim

Miidiirliikleri faaliyetlerinin
planlanmasi ve yonetimi

Okullar ve Bagh Kurumlar v Egitim hizmetlerinin
dogrudan sunuldugu
yerler

Ogretmenlerve Diger 4 Egitim faaliyetlerinin

Calisanlar yuritilmesi

Ogrenciler ve Veliler 4 Egitim hizmetlerinden
faydalanan kisiler

Okul Aile Birligi v Okul ve veli isbirligini
saglamak, okul gelisimine
katkida bulunmak

Ozel idare v Tedarikg¢i mahalli idare

Belediyeler v Tedarikg¢i mahalli idare

Giivenlik Giicleri (Emniyet, v Okul giivenligini saglamak

Jandarma)

Sosyal Hizmetler v Sosyal destek saglamak,

Midiirliigii ihtiyag sahiplerine yardim
etmek

Genglik ve Spor Mudirliigii v Genglerin spor ve sosyal
aktivitelere katilimini
tesvik etmek

Muhtarhk v Yerel toplulugu temsil
etmek, yerel ihtiyaclari
anlamak

Sivil Toplum Kuruluslari v Toplumun farklh
kesimlerini temsil etmek,
sosyal sorunlara ¢6ziim
lretmek
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SULUMENLI ILKOKULU MUDURLUGU

2024

ILETiSIM

Tel: 0272 255 50 48
Web: https://sulumenli.meb.k12.tr/
Mail: 702671 @meb.k12.tr
Mail: sulumenliilkokulu@gmail.com
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Say1 :E-49809702-602.04.01-102746980 21.05.2024

Konu : 2024-2028 Stratejik Plan
DAGITIM YERLERINE

flgi: a)24.12.20013 Tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu

b) 26.05.2006 Tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamayla iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

c) 05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 say1l1 yazimiz

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi
saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir
politika belgesi niteligindeki “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1” n1 Bakan Onay1 ile 1.01.2024
tarihi itibariyle uygulamaya koymustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile Milli Egitim Miidirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
flgili genelge dogrultusunda Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve
yayimlanmigtir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesi ile
flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgili genelge ile
uygun goriilmiistir. Bu kapsamda, Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii i1 Stratejik Planmmn
yayimlanmastyla birlikte “05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 sayili yaz1” kapsaminda okul ve
kurumlarimizin hazirladiklart ve Midirliiglimiiz Arge Birimi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenen ve
uygun goriilen 2024-2028 Okul/Kurum Stratejik Planlarin1  yaymlamalart ve uygulamaya koymalar
Midiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

OLUR

Mira¢ SUNNETCI
[1 Milli Egitim Miidiirii

DAGITIM :
-Merkez Tim Okul ve Kurum Midiirliiklerine

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Selguklu Mah. Adnan Kahveci Cad. No: 24/1 Afyonkarahisar Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Mahmut ISTER
Telefon No : 0 (272) 213 76 03 Unvan : Memur

E-Posta: Internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7 50b-71e0-315f-9eal-0767 koduile teyit edilebilir.




	Okul/Kurum Bilgileri
	SUNUŞ

	İÇİNDEKİLER
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:

	2. DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.7. Okul/Kurum İçi Analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.2. İstatistiki Veriler

	2.1. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.2. GZFT Analizi
	2.9.1. Güçlü ve Zayıf Yönler
	2.9.2. Fırsatlar ve Tehditler

	2.3. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

	1. GELECEĞE BAKIŞ
	3.1. Misyon
	3.2. Vizyon
	3.3. Temel Değerler

	2. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	4.1. Amaçlar
	4.2. Hedefler
	4.3. Performans Göstergeleri
	4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
	4.5. Maliyetlendirme

	3. İZLEME VE DEĞERLENDİRME


